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Pantalla inicial



Elementos de pantalla:

LUNIVERSIDAD DHE
GUADALAIARA
-

]E"Dbje:i'.-':- de este sisterna es brindar informacicn oportuna para la

1 - Inicio: Facilita el retorno hacia la pantalla
principal del SIME.

2 - Barra de busqueda: Permite buscar un
indicador mediante palabras clave.

toma de decisiones a través de |a consulta del comportamiento
histarico de los indicadores estratégicos, respecto a las metas
previamente establecidas en el Plan de Desarrollo institucional (PDI)
que facilite medir el grado de cumplimiento de los objetivos .
estratégicos de la universidad. 3 - Ingresar al sistema: Acceso al SIME
como un usuario registrado. Este acceso solo
estd autorizado al personal de la Red
Universitaria involucrado en la captura de

informacion.

N
PDI >

Y

4 - Redes sociales: Permiten compartir un
enlace al SIME a través de la red social

Indicadores estratégicos Indicadores complementarios “Twitter” y "Facebook”, respectivamente.

Miden los resuliados en el logro de los objetivos del PDI a nive Muestran informacién adicional que facilita entender el logro de los
propasito ¥ tematica. objetivos del PDI.

sime | 8Lk



A SR TEMA DE INDICADO Elementos de pantalla:

UNIVERSIDAD DE EMA | . D0 LA,
GIUADALAIARA Slme" o LA EVALUACIO!

5 - Muestra el numero de indicadores
disponibles para cada propdsito del PDI. Al
dar clic, se visualizan los indicadores

Ingresar al sistema

El cbjetivo de este sistemna es brindar informacién oportuna para la

toma de decisiones a través de |a consulta del comportamiento Correspondientes-
histarico de los indicadores estratégicos, respecto a las metas
prE'.-'iaT!E.n'.e- est.al:-le:i-:las en &l Plan.:lﬁlh Desarmollo iﬁ:a:titll.lcinnal (PDI) 6 - Muestra el nl’JmerO de indicadores
que facilite medir el grada de cumplimients de los objstivas . . . L. )
estratégicos de la universidad. disponibles de tipo estrategico. Al dar clic,
permitir visualizar los indicadores
PN correspondientes.
PDl & 7 M . .
- Muestra el numero de indicadores
N 5 disponibles de tipo complementario. Al dar

clic, permitir visualizar los indicadores
correspondientes. Los indicadores
complementarios se iran  colocando

Indicadores estratégicos Indicadores complementarios :
paulinamente.

© 35 ®0

Miden los resuliados en el logro de los objetivos del PDI a nive Muestran informacion adicienal que facilita entender el logre de los
propasito ¥ tematica. objetivos del PDI.

SI I I I@ COORDMACION OENERAL DF
PLANEACION ¥ EVALLIACION



2. INVESTIGACION ¥

I s :
CONOCIMIENTO
2 21 Desarmslio de unz cultura del é T 41 ideided univessitarin
e S Elementos de pantalla:
22 Atenciény fomento a la 2 42 Acceso 3 |a cultura
imvestigacion . -
e PO 1 43cestsn nstrucions 8 - Para cada proposito, se enlistan los
S—" programas institucionales estratégicos que lo
' conforman.
10 9 - Muestra el numero de indicadores
disponibles alineados al propésito. Al dar clic,
permitir visualizar los indicadores

correspondientes.

SALUD EDUCACION 1GUALDAD , . .
3 Yeoesne OE CALIOAD DE GENER 10 - Muestra el numero de indicadores
disponibles alineados al programa. Al dar clic,
permitir visualizar los indicadores

correspondientes.

TRABAID DECENTE REDUCCION DE LAS

Y CRICMENTO 10 tscunies 1 commnnoes 11 - Al dar clic en un ODS, se visualizan los
ECONOMICO - SOSTINBLES

//- - ", indicadores alineados al ODS seleccionado.

]3 ACCION ] PAL, JUSTICIA ] ALIAKZAS PARA

POR £L CLIMA E INSTITUCIONES LOGRAR

SOULAS LOS DBIETIVDS
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Elementos de pantalla:

12 — Al dar clic, muestra de forma gréafica los

Consulia de Ia Evolucién valores obtenidos por indicador para los
12 de los Indicadores periodos capturados.

13 - Permiten descargar la informacion
general de los indicadores en formato JSON
Descarga las bases de datos de los indicadores (notacidon de objeto de JavaScript), XLS
(archivo binario de Excel) y CSV (valores
separados por comas).

Q &)
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Pantalla de filtros



NDICADOR WA
) Y LA EVALUACION

UNIVERSIDAD DE *ee e TEMA DE
GUADALAIARA S" I‘ ‘e' b it
e FL MONITORED

El objetivo de este sisterma es brindar informacion opertuna para la

Indicadores de Proposito

toma de decisiones a traves de la consulta del comportamiento
histérico de los indicadores estratégicos, respecto a las metas
previamente establecidas en el Plan de Desarrollo institucional (PDI)
gue facilite medir el grado de cumplimiento de los cbjetivas
estratégicos de la universidad.

Indicadores estratégicos Indicadores complementarios

Miden los resultados en el logro de los objetivos del PDI 2 nivel Muestran informacion adicional que facilita entender &l logro de los
proposito y tematica. objetivos del PDIL.

Al dar clic en alguno de los elementos de
navegacion, se mostraran los indicadores

correspondientes.

sim

e

CGPE

COOADIMACION QENERAL DE
PLANEACION ¥ EVALLIACION



UNIVERSIDAD DE LK L ]
Fil'.'l.ll.\l ..'.J.\R.x SI me"
g osco riiorparpaisina cove | [ESRUNPRE v Elementos de pantalla:

Resuhado de s bisgueda 12 nesultadals)

Filtrar Indicadores

1 - Permiten filtrar la visualizacion de los
indicadores de acuerdo a los siguientes tipos
1 de filtro: Propdsito, Programa, Tipo
(Estratégico o complementario), Periodicidad,
Nivel jerarquico (tematica o propésito) y
i Obijetivo de Desarrollo Sostenible (ODS).

Poroentaje de egresados que = incorporan al Smbito lsboral w'o profesional en un perfodo mecemo de 18 meses despuss de haber conchudo sus estudios respecio al total de

egnesados por afio . . .
S — - — 2 - Orden: Enlista los indicadores en orden
mn'-’alxR:pﬁr' idad 0] rlH-I: Zamrdo £ E... tﬂ ;.
37.31% Porceraie i » © ™ - alfabético (A-Z y Z-A)
NS AMLAL Asoahdantg Esranddica

3 - Limpiar: Elimina las acciones de filtro

realizadas.
Onime Valer Reporade Unicad de Medids
5-3‘93% ForcErtEE .
2unaams poseL ansets i 4 - Muestra el valor porcentual obtenido para
el periodo visible, asi como el nivel de
Porcentaje de estudiames que sc mantienen activas un sfic después de haber ingresado nespecio al total de admitidos on la coborts Cumpllmlento de Ia meta programada (“En
Osieme Valoe Reporrade Unidod de Medids  Perodicidad Sentdo Tes Desagregades riesgo”, “ 7y “En meta”). Ademas,
—— - -, Ve . - .
87.14% Porcertaje 2 ™ © C muestra informacion basica del indicador. Al

FIDASAFE AL ABbENdEntE Esrmdyica

dar clic, se muestra la ficha general del

: indicador.

Urme Vales Reperads Liniclad de Medids Beradedad Sendo Tipz Dezagreqace:
el
41.59% Porcertae i ™ © s
P ANLAL ASLERIETE [evaiyca



Ficha tecnica del indicador



UNIVERSIDAD DE L .
GUADALAJARA SI me"

Ingre=ar al sistema

Resuhado de s bisgueda 12 nesultadals)

Filtrar Indicadores

1. Docencia e Inmova ~ Programa b Tipo w Perodicdad o Wirvel Jerdrguico o ans ol
-
Porcantale da cumpl micnin de rata: [l mesor 2 20% srwaioos 00k omis

Poroentaje de egresados que = incorporan al Smbito lsboral w'o profesional en un perfodo mecemo de 18 meses despuss de haber conchudo sus estudios respecio al total de

egnesados por afio

(Oitirmo Valor Reporade Unidad de Medids Perodicidad Zanrdo Tipa Desagregades M ¥, m
3?‘31 % Sorzerime E ¢ @ I! -
A AMLUAL Astendante Estraadiyies

Uime Valer Reperade LUnidad de Medida Peradcidad Lentdo Tipa Desagregacas m
58.93% Porcantaje & o © laa
LN ML Assandanta Esrandnica

Porcentaje de estudiames que sc mantienen activas un sfic después de haber ingresado nespecio al total de admitidos on la coborts

(ime Valer Reperads Unigladl de Medids Pﬂ-::l:'-d-d Senrds Tipe Desagreqagas m
B?‘1 41 Porcerine 1] ¢ @ I&
FIDASAFE ANUAL ASENIEE Esrmdnica
Uime Yales Reperrads Unidad de Medids Ferodedad Gemrde Tigs Dezagreqace:
el
41.59% Percertaje i 3 © |
LD ML ASLENIENE Fog e -]

Al dar clic en alguno de los elementos de
informacion
detallada del indicador correspondiente.

navegacion, se mostrara la

sim

e

CGPE

COORDMACION OENERAL DF
PLANEACIN ¥ EVALUACION



1. DOCENCIA E INNOVACION

Logen: impulsar la formacin imegral de los eshudiantes as=qurando & desamollo de
habilidades y competencias para la vida profesional y la construccitn de una ciuvdadania

ACADEMICA Etica y con perspectia giobal

Alineacion con el PDI
Programa: 1.5 Egresados & insercidn profesional

IdentiBoador 1.5.1
3 ? - 3 1 % Porcemtaes de =;r:l=== dos gue se incorporan al dmbito labora

y/o profesicnal en un pericdo mEdmo de 18 meses despus

Valor actual

de haber concluido sus estudios respecto al total de Logem: Incremerntar el nimemn de =gresados gue se incorporan al dmbito laboral w'o

profesional

3776 37.31 4475 5013

=gresados por aio

Uridad de Medida: Poroentaje

¢. ¢. ) @ Lnea basa Ncha 20123 Mata PN Mata PDN 3
- e} 125 130
Ascendente Indicador de ARUAL Estrat€gica
Temdtica

Deoeripeitin: Mide la proponcidn de egresados de nivel medio superior (bachillerato
tEcnmico y tecndlogo profesional), asi como de nivel pregrado que se incorparan =n el

émbita laboral y'o profesional =n un periods méxamo de 19 meses de haber concluids
sus estudios respects al total de egresados =n el afio 2

Grafica de comportamiento

Desagregados

Vabew
i

ERSITARIAS
alE CENTROS

A LMPES TARE

N rcia - waler

Elementos de pantalla:

1 - Muestra el proposito al cual esta alineado
el indicador, asi como el logro relacionado a
dicho propasito.

2 - Muestra el valor actual del indicador para
el periodo visible, el ID y nombre del
indicador, su descripcibn e informacion
béasica.

3 - Muestra el programa al cual esta alineado
el indicador y su logro asociado. Ademas de
los valores porcentuales de la linea base, del
periodo visible, y de las metas programadas
al 2025y 2030. También se indica el nivel de
cumplimiento de la meta programada en el
periodo visible (“En riesgo”, ¢ "y
“En meta”).

sime | 8Lk



1. DOCENCIA E INNOVACION

ACADEMICA

— 1]

) IdentiBoador 1.5.1
3 ? . 3 1 "ﬁ' Porcemtape de =gresados gue se incorporan al dmbito labora

y/o profesicnal en un pericdo mEdmo de 18 meses despus

Valor actual
de haber concluido sus extudics recpecto al total de

=gresados por aio

Uridad de Medida: Poroentaje

t+ '1* & ©
Amcendente Indicador de= AMUAL Estratégica
Temitica

Deoeripeitin: Mide la proponcidn de egresados de nivel medio superior (bachillerato
tEcnmico y tecndlogo profesional), asi como de nivel pregrado que se incorparan =n el
émbita laboral y'o profesional =n un periods méxamo de 19 meses de haber concluids
sus estudios respects al total de egresados =n el afio

Grafica de comportamiento

Logen: impulsar la formacin imegral de los eshudiantes as=qurando & desamollo de

habilidades y competencias para la vida profesional y la construccitn de una ciuvdadania

Efica y con perspectia global.

Alineacion con el PDI
Programa: 1.5 Egresados & insercidn profesional

Logem: Incremerntar el nimemn de =gresados gue se incorporan al dmbito laboral w'o
profesional

3776 37.31 4475 5013

Lines Dasa Iats 2027 ket PO hata PO
i1} HI35 30
Desagregados

ERSITARIAS

Elementos de pantalla:

4 - Muestra la fecha de actualizacion del valor
porcentual del indicador.

5 - Descarga la ficha técnica del indicador en
formato PDF.

6 - Muestra una comparativa entre el valor de
la meta programada (barra morada) y el valor
del indicador obtenido (punto verde) en los
periodos de captura.

7 - Indica si hay valores desagregados del
indicador. Dependiendo de la informacion,
pueden aparecer de 1 a 3 elementos.

- Mapade Jalisco: Valores desagregados
por Centro universitario.

- Dependencias Universitarias:
Informacion a nivel Red Universitaria,
Coordinaciones Generales, y el SEMS

- UDGVirtual: SUV

sime | 8Lk



Variables: Algorame de célcuo:

TEgre - Total de egresados por coborte en (TEgreEmp / TEgre) * 100

el 370
TEgreEmg - Total de egresados que se
en un pericdo maximo de 18

esputs de haber conciudo sus

* Red Ursversitana

« Cantro Universtario de Arte, Arquttectuna y Dsefio

« Centro Unversitario de Cencias Boldgico Agropecuarias
« Cantro Universtario de Cenclas Econdmico Admnstrativas
« Centro Unversitario de Cencias Exactas e Ingenerias

« Cantro Universtario de Cenclas de la Salud

« Centro Unversitario de Cencias Sociales y Humanidades
« Cantro Universtario de los Altos

« Centro Unversitario de la Ciérega

« Cantro Universtario de la Costa

« Centro Unversitario de la Costa Sur

- Centro Universtario de los Lages
« Centro Unmversitario del Norte
« Cantro Universtario def Sur

« Centro Unmversitario de Tiaiomulco

« Cantro Universtario de Tonald

« Centro Unversitario de ios Valles

- Sistema de Unversdad Virtual

« Sistema de Educacitn Media Superor

Fuertes de irformacidn:

‘epories anuaies de o

Presados ooy

hovie Que e mseyian

Elementos de pantalla:

8 - Indica las variables y la formula de célculo
del indicador.

9 - Indica las fuentes de informacion para la
captura de valores, asi como su fecha de
corte.

10 - Indica la dependencia encargada de dar
seguimiento a la captura de valores del
indicador.

11 - Indica las dependencias encargadas de

proveer la informacion para las variables del
indicador.

sime | 8Lk



Informacion desagregada



1. DOCENCIA E INNOVACION Lo Emputsr e i g d o cstfartes sasgurmndo o desarslo e
= habilidades y o EMCIT ¥ construccitn de uma civdadania
ACADEMICA e

Etica y con perspectiva global.

37.31% S s e e e
Valor actua y/o profesional en un periodo méximo de 18 meses después
T e T e e s Al dar clic en alguno de los elementos de
m navegacion del apartado desagregados, se
Urided e Medida: Porcsnigje mostraran las entidades universitarias que
A ) A - ) f:‘f: %‘13:1 ﬁ'fﬁs ?E;:EE | En meta | reportaron valores al indicador, ademas qdel
R i de AUBL Eotrategien 2021 zn2s 2030 valor porcentual obtenido para cada entidad
Temdtica

universitaria mostrada.
Descripoitn: Mide la proponcidn de egresados de nvel medio superior (bachillerato

tEcnico y tecndlogo profesional), asi como de nivel pregrado que se incorparan =n el

#mbita laboral wo profesional =n un pericds méximso de 18 meses de haber concluido

sus estedios respecto al total de egresados en el afio

Grafica de comportamiento Desagregados
i 2 - . k 'l;;"-l!-'..T.!.FI‘I.fr_-'.
ricr g ricFay .I.: ricrid frics el

M rocic s waler

sime| CGLE



Desagregado por Centro Universitario Elementos de pantalla:

Emlecciona =l indicadar

1 - Permite seleccionar otro propdsito e
indicador para visualizar sus valores
desagregados. El botén “ejecutar” realiza la
accién correspondiente.

Indicador: Porcentaje de egresados que se incorporan al &mbito laboral y/o profesional en un periodo maximo de 18
meses después de haber concluido sus estudios respecto al total de egresados por afio

Unidad de Medida: Porcentaje 2 - Permite cambiar la visualizacion de los
valores desagregados (Tabla o grafica
2 3 regados (Tabla o grafica)

3 - Indica el afio al que corresponden los
valores mostrados.

GCentro Universitarnia de Arte, Arguitectura y Disefia

Centro Universitanio de Ciencias Bicldgico Agropecuanas
Centra Universitaria de Ciencias Ecandmica Administrativas 4 - Muestra las entidades universitarias con
Cerara Universitaria de Ciencias Exactas e Ingenierizs valores capturados, ademas del valor

Certra Uniiversitaria de Ciencias Saciales y Humaridades porcentual obtenido para cada entidad
universitaria.

Cemtra Universitaria de la Costa
Centro Universitana de la Costa Sur

Centrg Unversitario de los Ao

Centro Universitarnio de los Lagas

Centrg Universitario de oz Valles
Centrg Universitanio de Tonald
Centro Universitana del Hort=

Centrg Universiario del Sur



Datos de contacto

@4’ Correo: sime@cgpe.udg.mx

Telefono: +52(33) 3134 2222
Extensiones: 112300 11253
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