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INTRODUCCION

El Honorable Consejo General Universitario aprobd el 15 de diciembre del 2025 el
Plan de Desarrollo Institucional, 2025-2031, Pensemos en Grande, documento que
orienta el quehacer de la Universidad de Guadalajara en los préximos afios. Este
instrumento, junto con los Planes de Desarrollo de los Centros Universitarios y
Sistemas (PDCUyS), se distingue de los enfoques tradicionales al centrarse en la
generacion de resultados y transformaciones que aporten mayor valor publico a la
comunidad universitaria, con impactos positivos en la sociedad.

El PDI 2025-2031 esta integrado por 17 tematicas organizadas en cinco ejes:
Formacion de calidad para la vida, Generar conocimiento, De la mano con la
sociedad, Cultura que nos une y Gestidon que construye. Para el seguimiento y
evaluacion de la versidon actualizada del Plan de Desarrollo Institucional, se disefid
de manera colaborativa una cartera de 95 indicadores y metas con un horizonte de
tiempo a seis afos, lo que permitirda monitorear el nivel de cumplimiento de los 17
objetivos establecidos en el Plan.

El presente documento concentra las fichas descriptivas de los 95 indicadores que
conforman el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de Guadalajara.
Cada ficha muestra informacién de su alineacion a los ejes, tematicas y objetivos
del Plan, asi como las metas que han programado para el periodo 2025-2031 vy el
nivel de cumplimiento que se vaya registraydo anualmente. De igual forma, se
pueden identificar las dependencias de la Universidad involucradas en su calculo y
las fuentes de informacion que se utilizaran para su monitoreo. Es importante
sefialar que la informacidn establecida en las fichas descriptivas se ira ajustando a
través del tiempo para mejorar su contenido y eficiencia en el monitoreo de los
indicadores del Plan Institucional.

El objetivo principal de este documento es brindar a la comunidad universitaria y a
la sociedad en general informacién clara sobre los criterios de medicién y los
métodos de calculo que se emplearan para evaluar el grado de cumplimiento de las
metas establecidas en el PDI.
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
1 Educacién para todos Garar)tlzgr el acceso equitativo y la permanencia educativa de la comunidad
estudiantil
Cl Nombre del indicador

1.1.11 Porcentaje de aspirantes admitidos en la UdeG respecto al total de personas que aspiran ingresar a la UdeG (global).

Detalles del indicador

. . . ‘. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Ascendente CGCE Coordinacion General de Control En proceso

Escolar

Dependencias involucradas

. . Coordinacion General de Control Escolar (CGCE),
Unidad de medida Sistema de Educacién Media Superior (SEMS),
Coordinacion General Académica y de Innovacion 48.00%

(CGAI), Vicerrectoria Adjunta Académica y de ’
Investigacion (VAAI).

Meta Programada 2025

Porcentaje

Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025

Anual 93.92% 45.09%

Descripcion del indicador

El indicador mide la cantidad de aspirantes admitidos con respecto a los aspirantes que realizaron su tramite completo
de admisioén para ingresar algun Centro Universitario o plantel del Sistema de Educacién Media Superior de la Red
Universitaria.

Variables del indicador

Aspirantes admitidos Total de aspirantes

Es aquella persona que desea concursar por un lugar en
algun Centro Universitario o plantel del Sistema de
Educacién Media Superior de la Universidad de
Guadalajara y completa los tramites de primer ingreso.

Son aquellos aspirantes que cumplieron el proceso de
ingreso a algun Centro Universitario o plantel del Sistema
de Educaciéon Media Superior de la Red Universitaria con

base en la normatividad universitaria y su resultado de

admision fue favorable.

Foérmula Siglas de variables

Aa = Aspirantes admitidos

*
(Aa/TA) *100 TA = Total de aspirantes

Medios de verificacion

Coordinacion General de Control Escolar (CGCE).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 48.00% 48.34% 49.31% 50.29% 51.26% 52.24% 53.21%
Avance Alcanzado 45.09%
Metas 48.00%
2025 programadas
Avance 45.09%
Alcanzado

Guapataara G PE
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D PLAN DE DESARROLLO
d INSTITUCIONAL 2025-2031

Nombre de la tematica Objetivo
Garantizar el acceso equitativo y la permanencia educativa de la comunidad

1 Educacioén para todos estudiantil

Cl Nombre del indicador

Porcentaje de aspirantes a nivel media superior admitidos respecto al total de personas que aspiran ingresar a la Universidad para

1.1.1.2 . . .
cursar su educacion media superior.

Detalles del indicador

Estatus de

Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento

Coordinacion General de Control

En proceso
Escolar P

Ascendente CGCE

Dependencias involucradas

Unidad de medida

Porcentaje

Periodicidad de calculo

Anual

Coordinacién General de Control Escolar
(CGCE), Sistema de Educacion Media Superior
(SEMS).

Porcentaje de cumplimiento 2025

91.48%

Descripcion del indicador

Meta Programada 2025
64.84%

Meta Alcanzada 2025

59.32%

Mide la proporcién de las personas que son admitidas para cursar la educaciéon media superior Bachillerato General,
Bachillerato Tecnolégico y Técnico, en el Sistema de Educaciéon Media Superior (SEMS) de la Universidad de
Guadalajara, en relacién con el nimero total de aspirantes que solicitaron ingreso a dicho nivel en el periodo reportado.

Variables del indicador

Aspirantes admitidos a educacion media superior

Se consideran admitidos a los aspirantes que cumplen con
los requisitos y obtienen un cupo en alguno de los

Total de aspirantes a educacién media superior

Se consideran aspirantes a todas las personas que
completaron el proceso de solicitud para ingresar al
Sistema de Educacién Media Superior (SEMS).

programas del Sistema de Educacién Media Superior
(SEMS) de la Red Universitaria.

Férmula Siglas de variables

AaM = Aspirantes admitidos a educacién media superior

*
(AaM / TAM) * 100 TAM = Total de aspirantes a educacion media superior

Medios de verificacion

Anexo Estadistico (AE), cuadro: Histérico de aspirantes y admitidos a educacion media superior por nivel educativo,
plantel y sexo, del afio que se reporta.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 64.84% 66.02% 68.76% 71.57% 74.46% 77.44% 80.50%
Avance Alcanzado 59.32%
Metas 64.84%
2025 programadas
Avance 59.32%
Alcanzado
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
1 Educacién para todos Garar)tlzgr el acceso equitativo y la permanencia educativa de la comunidad
estudiantil
Cl Nombre del indicador

Porcentaje de aspirantes a nivel licenciatura admitidos respecto al total de personas que aspiran ingresar a la Universidad para

1113 ” . : ; .
cursar su educacion superior nivel licenciatura.

Detalles del indicador

. . . ‘. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Coordinacién General de Control
Ascendente CGCE Escolar En meta
Dependencias involucradas
Unidad de medida Coordinacién General de Control Escolar (CGCE), Meta Programada 2025
Coordinacién General Académica y de Innovacion
Porcentaje (CGAI). 31.48%
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 101.45% 31.93%

Descripcion del indicador

Mide la proporcion de estudiantes que son admitidos al nivel pregrado en la Universidad de Guadalajara por
ciclo escolar, con respecto al total de aspirantes a la Universidad para cursar licenciatura en el mismo ciclo
escolar.

Variables del indicador

Aspirantes admitidos a pregrado Total de aspirantes a pregrado
Numero de aspirantes que cumplieron con los requisitos Personas que cumplieron con los requisitos solicitados por la
solicitados por la Universidad de Guadalajara, que han sido Universidad de Guadalajara y que aspiran a cursar sus estudios
admitidos y se matriculan al mismo tiempo por primera vez a un  en el nivel escolar de pregrado en la Universidad de Guadalajara
programa de pregrado en el afio de referencia. en los dos ciclos del afio que se reporta.
Férmula Siglas de variables

AaPr = Aspirantes admitidos a pregrado

*
(AaPr/ TAPr) *100 TAPr = Total de aspirantes a pregrado

Medios de verificacion

Coordinacion General de Control Escolar (CGCE).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Metas programadas 31.48% 31.56% 31.67% 31.80% 31.95% 32.12% 32.31%
Avance Alcanzado 31.93%
Metas 31.48%
2025 programadas
Avance 31.93%
Alcanzado
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
1 Educacién para todos Garar)tlzgr el acceso equitativo y la permanencia educativa de la comunidad
estudiantil
Cl Nombre del indicador

Porcentaje de aspirantes a nivel posgrado admitidos respecto al total de personas que aspiran ingresar a la Universidad para cursar

1114 s ; )
su educacion superior nivel posgrado.

Detalles del indicador

Estatus de

Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Coordinacion General de Control .
Ascendente CGCE Escolar En riesgo
Dependencias involucradas
Unidad de medida Coordinacion General de Control Escolar Meta Programada 2025
: (CGCE), Coordinacion de Posgrado de la
Porcentaje Vicerrectoria Adjunta Académica y de 72.95%
Investigacion (VAAI).
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 55.36% 40.38%

Descripcion del indicador

Mide el porcentaje de aspirantes a programas de posgrado que resultan admitidos en la Universidad de Guadalajara
respecto del total de personas que participan en el proceso de aspiracion para ingresar a este nivel educativo durante el
periodo que se reporta. El indicador permite identificar la proporcion de solicitantes que cumplen con los requisitos de
ingreso y obtienen un lugar disponible en los programas de posgrado, reflejando la relacién entre la demanda y la
capacidad de admision institucional.

Variables del indicador

Aspirantes admitidos a posgrado Total de aspirantes a posgrado

Mide la proporcién de aspirantes a programas de
posgrado que son admitidos en la Universidad de
Guadalajara respecto del total de personas que realizan el
proceso de aspiracion para ingresar a este nivel
educativo. El indicador permite conocer la relacién entre la
demanda y la capacidad de admision de los programas de
posgrado.

Mide la proporcién de aspirantes a programas de posgrado
que son admitidos en la Universidad de Guadalajara
respecto del total de personas que realizan el proceso de
aspiracion para ingresar a este nivel educativo.

Férmula Siglas de variables

AaPs= Aspirantes admitidos a posgrado

*
(AaPs / TAPs) * 100 TAPs = Total de aspirantes a posgrado

Medios de verificacion

Anexo Estadistico (AE), cuadro: Histérico de aspirantes y admitidos a posgrado por nivel educativo, entidad universitaria
y sexo, del afio que se reporta. Registros del proceso de admision a posgrado de la Coordinacion General de Control
Escolar (CGCE), obtenidos a través de los reportes institucionales de aspirantes y admitidos correspondientes a los
calendarios Ay B del ciclo anual.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Metas programadas 72.95% 76.77% 77.56% 78.29% 79.19% 80.04% 80.91%
Avance Alcanzado 40.38%
Metas 72.95%
2025 programadas
Avance 40.38%
Alcanzado

GU — — : : COORDINACION GENERAL DE
Red Universitaria e Institucién Benemérita de Jalisco PLANEACION Y EVALUACION
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
1 Educacion para todos Garar)tlzgr el acceso equitativo y la permanencia educativa de la comunidad
estudiantil
Cl Nombre del indicador
1115 Porcentaje de alumnos que se mantienen activos un afio después de haber ingresado respecto al total de admitidos en la cohorte
T (global).
Detalles del indicador
. . . ‘. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Coordinacion General de Control
Ascendente CGCE Escolar En proceso
Dependencias involucradas
Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion
Unidad de medida (CGPE), Coordinacion General de Control Escolar Meta Programada 2025
- (CGCE), Sistema de Educacion Media Superior
Porcentaje (SEMS), Coordinacion General Académica y de 88.34%

Innovacién (CGAI), Vicerrectoria Adjunta Académica

y de Investigacion (VAAI).

Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 96.14% 84.93%

Descripcion del indicador

Mide la proporcién de estudiantes de nivel posgrado, pregrado y media superior que registran materias en el tercer ciclo
escolar respecto al total de estudiantes que ingresaron en la cohorte de los niveles de educacion sefialados.

Variables del indicador

Estudiantes activos después de un ano de ingresar Estudiantes admitidos en la cohorte

Es_el nl’Jme_ro total de estu'diantes de ni_vel posgra!do, pregradoy{ Es el numero de estudiantes de nivel posgrado, pregrado
media superior que, después de haber sido seleccionados a través y media superior que ingresaron en una cohorte especifica

del dictamen de Admision de la UdeG, formalizaron su inscripcion de la UdeG y que, al inicio del segundo afio académico o

y se matricularon en un programa educativo o nivel (Media t iclo. si triculad ti |
Superior/Superior) al inicio de un ciclo escolar determinado. Este ercer ciclo, &guer&ma ”C,":j ad 0s y activos en la
niversidad.

grupo constituye la Cohorte de Ingreso

Férmula Siglas de variables

EAa = Estudiantes activos después de un afio de ingresar
*
(EAa/EA) * 100 EA = Estudiantes admitidos en la cohorte

Medios de verificacion

Reporte general de retencién del Sistema de Educacion Media Superior (SEMS) por cohorte de ingreso generados por
la Coordinacién General de Control Escolar (CGCE). Reporte histérico de la retencién de estudiantes de pregrado
emitidos la Coordinaciéon General de Control Escolar (CGCE) disponible en la Coordinaciéon de Desarrollo Académica
(CDA) de la Coordinacion General Académica y de Innovacion (CGAI). Reportes histéricos de la retencién de
estudiantes de posgrado emitidos por las Coordinaciones de Posgrado de los Centros Universitarios, disponibles en la
Coordinacién de Posgrados de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion (VAAI).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Metas programadas 88.34% 89.01% 89.62% 90.22% 90.84% 91.44% 92.10%
Avance Alcanzado 84.93%
Metas 88.34%
2025 programadas
Avance 84.93%
Alcanzado

UNIVERSIDAD DE ( ( I ) E
GU — — = = COORDINACION GENERAL DE
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
1 Educacién para todos Garar)tlzgr el acceso equitativo y la permanencia educativa de la comunidad
estudiantil
Cl Nombre del indicador

1116 Porcentaje de alumnos de educacién media superior que se mantienen activos un afio después de haber ingresado respecto al total
T de admitidos en la cohorte.

Detalles del indicador

. . . ‘. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Sistema de Educacion Media
Ascendente SEMS Superior En proceso
Dependencias involucradas
Unidad de medida Meta Programada 2025
Porcentaje Sistema de Educacion Media Superior (SEMS). 92.04%
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 94.72% 87.18%

Descripcion del indicador

Mide la proporcién de las y los estudiantes de educacién media superior (Bachillerato General, Bachillerato Tecnoldgico
y Técnico) del Sistema de Educacion Media Superior (SEMS) que se encuentran activos y que ingresaron 2 semestres
0 4 cuatrimestres antes del periodo que se reporta.

Variables del indicador

Estudiantes de educacion media superior activos después de | Estudiantes de educaciéon media superior admitidos en la
un afo de ingresar cohorte

Estudiantes del Sistema de Educacion Media Superior
(SEMS) que transitan académica y administrativamente de
manera regular y que registran unidades de aprendizaje o
se encuentran en intercambio académico un afio despues

de haber ingresado a la Universidad. En el caso del
Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias el
indicador se monitorea por afio, mientras que en
Bachillerato General por Competencias, Bachillerato
Técnico y Técnico se monitorea de manera semestral,
considerando 2 semestres o 4 cuatrimestres posterior al
ingreso.

Se consideran admitidos en la cohorte a los aspirantes de
2 semestres o0 4 cuatrimestres previos al periodo a
reportar que cumplen con los requisitos y obtienen un
cupo en alguno de los programas del Sistema de
Educacién Media Superior (SEMS) de la Red
Universitaria.

Formula Siglas de variables

EAaM = Estudiantes de educacién media superior
activos después de un afio de ingresar
EAM = Estudiantes de educacién media superior
admitidos en la cohorte

(EAaM / EAM) * 100

Medios de verificacion

Reporte de tasa de retencion y desercion del SEMS obtenido a través del Sistema Integral de Informacion y
Administracion Universitaria (SIIAU).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 92.04% 92.61% 92.91% 93.21% 93.55% 93.85% 94.23%
Avance Alcanzado 87.18%
Metas 92.04%
2025 programadas
Avance 87.18%
Alcanzado

Guapataara G PE
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
1 Educacion para todos Garar)tlzgr el acceso equitativo y la permanencia educativa de la comunidad
estudiantil
Cl Nombre del indicador
1117 Porcentaje de alumnos de pregrado que se mantienen activos un afio después de haber ingresado respecto al total de admitidos en
T la cohorte.
Detalles del indicador
. . . ‘. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Ascendente CGCE Coordinacion General de Control En proceso

Escolar

Dependencias involucradas

Unidad de medida Meta Programada 2025

Coordinacion General de Control Escolar (CGCE),

Porcentaje Coordinacion General Académica y de Innovacion 81.48%
(CGAI).
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 98.60% 80.34%

Descripcion del indicador

Mide la proporcién de estudiantes que registran materias en el tercer ciclo escolar respecto al total de estudiantes que
ingresaron en la cohorte.

Variables del indicador

Estudiantes de pregrado activos después de un afo de

. Estudiantes de pregrado admitidos en la cohorte
ingresar

Estudiantes de nivel pregrado que transitan académica y
administrativamente de manera regular y que registran
unidades de aprendizaje o se encuentran en intercambio
académico un afio después de haber ingresado a la
Universidad. En el caso de la oferta educativa cuatrimestral
se considera a los estudiantes con ciclo de admision 4
cuatrimestres atras del ciclo que se reporta y en el caso de
la oferta semestral se consideran 2 semestres atras del
ciclo que se reporta.

Personas que cumplieron con los requisitos solicitados y
que han sido admitidas y se matriculan al mismo tiempo
por primera vez a un programa de pregrado en el afio de
referencia.

Férmula Siglas de variables

EAaPr = Estudiantes de pregrado activos después de
un afo de ingresar
EAPr = Estudiantes de pregrado admitidos en la
cohorte

(EAaPr / EAPr) * 100

Medios de verificacion

Coordinaciéon General de Control Escolar.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Metas programadas 81.48% 82.53% 83.59% 84.67% 85.76% 86.86% 87.98%
Avance Alcanzado 80.34%
Metas 81.48%
2025 programadas
Avance 80.34%
Alcanzado

UNIVERSIDAD DE ( ( I )E
GU — — = = COORDINACION GENERAL DE
Red Universitaria e Institucion Benemérita de Jalisco PLANEACION Y EVALUACION




D PLAN DE DESARROLLO
d INSTITUCIONAL 2025-2031

Nombre de la tematica Objetivo

.. Garantizar el acceso equitativo y la permanencia educativa de la comunidad
1 Educacioén para todos q ylap

estudiantil
Cl Nombre del indicador
1118 Porcentaje de alumnos de posgrado que se mantienen activos un afio después de haber ingresado respecto al total de admitidos en
T la cohorte.
Detalles del indicador
. . . ‘. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Vicerrectoria Adjunta Académica y
Ascendente VAAI de Investigacion En meta
Dependencias involucradas
Unidad de medida Meta Programada 2025
: Vicerrectoria Adjunta Académica y de
Porcentaje Investigacion (VAAI). 85.50%
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 103.71% 88.67%

Descripcion del indicador

Mide la proporcién de alumnos de posgrado que, un afio después de haber ingresado a la Universidad de Guadalajara,
contintian activos respecto al total de estudiantes admitidos en la cohorte correspondiente. Se consideran como
alumnos activos aquellos que transitan académicamente de manera regular o participan en programas de intercambio
académico durante el periodo reportado. Para su célculo, se toma como referencia la cohorte de ingreso
correspondiente a dos semestres previos al ciclo que se reporta.

Variables del indicador

Estudiantes de posgrado activos después de un afio de

: Estudiantes de posgrado admitidos en la cohorte
ingresar

Estudiantes de posgrado que transitan académicamente

Mide la proporcién de aspirantes a programas de posgrado de manera regular y que registran unidades de

n admiti n la Universi lajar: N - . s
resqu:cts(;) dee:(iotasldc?: eers?)r?as euz (rj::Ii(zj:nG;aigc?éZOa de aprendizaje o se encuentran en intercambio académico un
P aspiracion para ?n resar aqeste nivel educpativo ano después de haber ingresado a la Universidad. Se

P P 9 : consideran 2 semestres atras del ciclo que se reporta.

Férmula Siglas de variables

EAaPs = Estudiantes de posgrado activos después de
un afio de ingresar
EAPs = Estudiantes de posgrado admitidos en la
cohorte

(EAaPs / EAPs) *100

Medios de verificacion

Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion (VAAI).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 85.50% 86.02% 86.59% 87.21% 87.87% 88.57% 89.32%
Avance Alcanzado 88.67%
Metas 85.50%
2025 programadas
Avance 88.67%
Alcanzado

UNIVERSIDAD DE ( :( iPE
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
1 Educacién para todos Garar)tlzgr el acceso equitativo y la permanencia educativa de la comunidad
estudiantil
Cl Nombre del indicador

1.1.1.9 | Total de programas presenciales, no presenciales, mixtos y dual.

Detalles del indicador

. . . ‘. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Coordinacion General Académica y
En meta

Ascendente CGAI de Innovacion

Dependencias involucradas

Unidad de medida Meta Programada 2025
Coordinacién General Académica y de

Programas Innovacion (CGAl). 473
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 183.09% 866

Descripcion del indicador

Este indicador mide la cantidad de programas educativos impartidos en la Universidad de Guadalajara que se imparten
en modalidad escolarizada presencial, escolarizada en linea o virtual , mixta y dual.

Variables del indicador

Programas educativos presenciales Programas educativos no presenciales

e e e Los programas escolaizados o presencies son
ocurre principalmente a través de la interaccion fisica y aqueII(_)s donde IQS procesos d.e en_senapza-aprendlzaje
. . X no requieren la coincidencia fisica simultanea de docentes
simultanea entre docgnte§ y _alumnos en espacios y alumnos en un aula tradicional.
universitarios.

Programas educativos mixtos Programas educativos dual

La modalidad mixta se define como un modelo que combina

estrategias, métodos y recursos de las modalidades presencial y . .

no presencial. En esta modalidad, las unidades de aprendizaje se Los programas educativos en modalidad dual es un modelo de
P . ; P ; formacioén que alterna el aprendizaje tedrico en el aula con la

desarrollan mediante una interaccién combinada: sesiones fisicas L . .
L : . formacion practica en el sector productivo.
en aula y actividades mediadas por tecnologias en entornos
virtuales.
Férmula Siglas de variables

Pp = Programas educativos presenciales
PN = Programas educativos no presenciales
Pp + PN+ PM+PD PM = Programas educativos mixtos
PD = Programas educativos dual

Medios de verificacion
Dictdmenes de programas educativos del Consejo General Universitario (CGU). Minutas de los Colegios

Departamentales disponible en la Coordinacion de Desarrollo Académica (CDA) de la Coordinacién General Académica
y de Innovacion (CGAI).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Metas programadas 473 484 494 504 509 515 517
Avance Alcanzado 866
Metas 473
2025 programadas
Avance 866
Alcanzado

UNIVERSIDAD DE ( :( iPE
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
1 Educacién para todos Garar)tlzgr el acceso equitativo y la permanencia educativa de la comunidad
estudiantil
Cl Nombre del indicador

1.1.1.10 | Porcentaje de estudiantes que egresan en un periodo establecido respecto del total de admitidos en la cohorte (eficiencia terminal).

Detalles del indicador

. . . ‘. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Ascendente CGCE Coordinacion General de Control En meta

Escolar

Dependencias involucradas

Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion

Unidad de medida (CGPE), Coordinacion General de Control Escolar Meta Programada 2025
(CGCE), Sistema de Educacion Media Superior g
Porcentaje (SEMS), Coordinacion General Académica y de 51.64%

Innovacién (CGAL), Vicerrectoria Adjunta Académica
y de Investigacion (VAAI).

Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025

Anual 101.17% 52.24%

Descripcion del indicador

Este indicador mide la proporcion de estudiantes que egresan en el periodo establecido para cada nivel educativo
respecto al total de admitidos de la cohorte. En el caso de nivel media superior y posgrado se considera como periodo
ideal de egreso el establecido en el dictamen de cada programa educativo, mientras que a nivel pregrado se considera
un afo adicional al tiempo establecido en el dictamen

Variables del indicador

Estudiantes de la cohorte que concluyen su programa de Estudiantes admitidos en la cohorte

estudio
Es el numero total de estudiantes que, después de haber
sido seleccionados a través del dictamen de admision,

Es el nimero total de estudiantes pertenecientes a una formalizaron su inscripcion y se matricularon en un
cohorte de ingreso especifica que han cumplido con el programa educativo o nivel (Media Superior/Superior) de
100% de los créditos de su plan de estudio en cualquiera de = la UdeG al inicio de un ciclo escolar determinado. Grupo

los niveles ofrecidos por la UdeG. designado como la Cohorte de Ingreso.
Férmula Siglas de variables

EC = Estudiantes de la cohorte que concluyen su
(EC/EA) *100 programa de estudio
EA = Estudiantes admitidos en la cohorte

Medios de verificacion

Reporte general de egreso natural del Sistema de Educacion Media Superior (SEMS) por cohorte generados por la
Coordinacién General de Control Escolar (CGCE). Reporte histérico de ingreso y egreso emitido por la Coordinacion
General de Control Escolar (CGCE) disponible en la Coordinacion de Desarrollo Académica (CDA) de la Coordinacién
General Académica y de Innovacion (CGAI). Reporte histdrico de ingreso y egreso emitido por las Coordinaciones de
Posgrado de los Centros Universitarios, disponibles en la Coordinacion de Posgrados de la Vicerrectoria Adjunta
Académica y de Investigacion (VAAI).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 51.64% 52.11% 52.58% 53.03% 53.47% 53.89% 54.32%
Avance Alcanzado 52.24%
Metas 51.64%
2025 programadas
Avance 52.24%
Alcanzado

CGPE

COORD[NAQION GENERAL DE
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
1 Educacion para todos Garantizar el acceso equitativo y la permanencia educativa de la comunidad

estudiantil

Cl Nombre del indicador

11111 Porcentaje de estudiantes de educacién media superior que egresan en un periodo establecido respecto del total de admitidos en la
T cohorte (eficiencia terminal).

Detalles del indicador

. . . ‘. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento

Sistema de Educacién Media

Ascendente SEMS Superior En meta
Dependencias involucradas
Unidad de medida Meta Programada 2025
Porcentaje Sistema de Educacién Media Superior (SEMS). 65.26%
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 102.46% 66.87%

Descripcion del indicador

Mide la proporcién de estudiantes de educacion media superior Bachillerato General, Bachillerato Tecnoldgico y
Técnico) del Sistema de Educacion Media Superior (SEMS) que logran concluir la totalidad de la malla curricular de su
plan de estudios en el periodo establecido en su dictamen, con respecto al total de alumnos que ingresaron en esa
misma cohorte (primer ingreso). Este indicador permite conocer el grado de avance o rezago de un objetivo
determinado, como es la conclusién oportuna de los estudios.

Variables del indicador

Estudiantes de educaciéon media superior de la cohorte que Estudiantes de educaciéon media superior admitidos en la
concluyen su programa de estudio cohorte

Estudiantes del Sistema de Educacién Media Superior Se consideran admitidos en la cohorte a los aspirantes al
: ) Sistema de Educacion Media Superior (SEMS) que
(SFQA% qu ha?,%l:trsado y apr:?br?r(]jonslatlrsrl‘altlztorlarrrr:enlterIa cumplen con los requisitos y obtienen un cupo en alguno
0 gbl'aatof'acdeel ?:nqg: :(s)t g'osader?troec‘j; tc.gmcg a de los programas educativos del Sistema de Educacion
Igatori P Lual e iemp Media Superior (SEMS) en el periodo que se reporta. Los
establecido en la malla curricular o en su dictamen. Se calendarios de admision se determinan de acuerdo al
considera %?;?;)n?::?gocfdesl ?’g ?S:Te]:oeghizii/t;lemdo enel periodo de duracion establecido en el dictamen de cada
prog ’ programa educativo.

Formula Siglas de variables
ECM = Estudiantes de educacién media superior de Ia
(ECM / EAM) * 100 cohorte que concluyen su programa de estudio

EAM = Estudiantes de educacién media superior
admitidos en la cohorte

Medios de verificacion

Reporte de eficiencia terminal del Sistema de Educaciéon Media Superior (SEMS) obtenido a través del Sistema Integral
de Informacion y Administracion Universitaria (SIIAU).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 65.26% 65.76% 66.26% 66.76% 67.27% 67.76% 68.26%
Avance Alcanzado 66.87%
Metas 65.26%
2025 programadas
Avance 66.87%
Alcanzado

Gunpataara G PE
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
1 Educacién para todos Garar)tlzgr el acceso equitativo y la permanencia educativa de la comunidad
estudiantil
Cl Nombre del indicador

Porcentaje de estudiantes de pregrado que egresan en un periodo establecido respecto del total de admitidos en la cohorte

11142 (eficiencia terminal).

Detalles del indicador

. . . < r Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Coordinacion General de Control
Ascendente CGCE Escolar En proceso

Dependencias involucradas

Meta Programada 2025

Unidad de medida Coordinacién General de Control Escolar (CGCE),
Porcentaje Coordinacion General Académica y de Innovacion 26.74%
(CGAI).
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 97.01% 25.94%

Descripcion del indicador

Mide la proporcién de estudiantes que egresan del nivel de pregrado en el periodo establecido para cada nivel
educativo respecto al total de admitidos de la cohorte.

Variables del indicador

Estudiantes de pregrado de la cohorte que concluyen su i .
programa de estudio Estudiantes de pregrado admitidos en la cohorte

Estudiantes del nivel pregrado que han cursado y aprobado = Personas que cumplieron con los requisitos solicitados y
satisfactoriamente la totalidad de créditos que conforman el | que han sido admitidas y se matriculan al mismo tiempo
plan de estudios dentro del tiempo establecido en la malla | por primera vez a un programa de pregrado en el afio de
curricular o en su dictamen. Se considera como periodo referencia.
ideal de egreso el establecido en el dictamen de cada
programa educativo.

Férmula Siglas de variables

ECPr = Estudiantes de pregrado de la cohorte que
" concluyen su programa de estudio
(ECPr/ EAPr) *100 EAPr = Estudiantes de pregrado admitidos en la
cohorte

Medios de verificacion

Reporte general de egreso natural del Sistema de Educacién Media Superior (SEMS) por cohorte generados por la
Coordinacién General de Control Escolar (CGCE). Reporte histérico de ingreso y egreso emitido por la Coordinacion
General de Control Escolar (CGCE) disponible en la Coordinacion de Desarrollo Académica (CDA) de la Coordinacién
General Académica y de Innovacién (CGAI). Reporte histérico de ingreso y egreso emitido por las Coordinaciones de
Posgrado de los Centros Universitarios. disponibles en la Coordinacién de Posgrados de la Vicerrectoria Adjunta
Académica y de Investigacion (VAAI).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 26.74% 27.59% 28.38% 29.11% 29.78% 30.41% 31.00%
Avance Alcanzado 25.94%
Metas 26.74%
2025 programadas
Avance 25.94%
Alcanzado
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
1 Educacién para todos Garar)tlzgr el acceso equitativo y la permanencia educativa de la comunidad
estudiantil
Cl Nombre del indicador

Porcentaje de estudiantes de posgrado que egresan en un periodo establecido respecto del total de admitidos en la cohorte

11143 (eficiencia terminal).

Detalles del indicador

Estatus de

Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento

Vicerrectoria Adjunta Académica y

Ascendente VAAI de Investigacion En riesgo
Dependencias involucradas
Unidad de medida Meta Programada 2025
: Vicerrectoria Adjunta Académica y de
Porcentaje Investigacion (VAAI). 47.10%
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 55.29% 26.04%

Descripcion del indicador

Mide la proporcion de estudiantes de posgrado que concluyen su programa académico dentro del periodo ideal
establecido por la malla curricular o por el dictamen del programa educativo, en relacion con el total de alumnos
admitidos en la cohorte correspondiente.

Este indicador permite evaluar la eficiencia terminal de los programas de posgrado, identificando el grado en que las
cohortes estudiantiles cumplen los tiempos formativos previstos de manera institucional.

Variables del indicador

Estudiantes de posgrado de la cohorte que concluyen su

programa de estudio Estudiantes de posgrado admitidos en la cohorte

Estudiantes del nivel posgrado que han cursado y aprobado
satisfactoriamente la totalidad de créditos que conforman el plan
. . . de estudios dentro del tiempo establecido en la malla curricular o
Mide la proporcion de aspirantes a programas de posgrado | en su dictamen. Se considera como periodo ideal de egreso el

que son admitidos en la Universidad de Guadalajara establecido en el dictamen de cada programa educativo, en el
respecto del total de personas que realizan el proceso de caso de los programas de posgrado que dentro de su malla
aspiracion para ingresar a este nivel educativo. curricular contemplan créditos para la elaboracién y/o

presentacion del trabajo recepcional, se agregaran 12 meses
adicionales a lo establecido en la malla curricular o dictamen
acorde al Reglamento General de Posgrados.

Férmula Siglas de variables

ECPs = Estudiantes de posgrado de la cohorte que
concluyen su programa de estudio
EAPs = Estudiantes de posgrado admitidos en la
cohorte

(ECPs / EAPs) * 100

Medios de verificacion

Base de datos de egresados de posgrados que concluyen sus estudios en el tiempo establecido, proporcionada por el
Sistema Integral de Informacién y Administracion Universitaria (SIIAU) de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de
Innovacién (VAALI).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 47.10% 47.56% 47.95% 48.42% 48.68% 48.98% 49.30%
Avance Alcanzado 26.04%
Metas 47.10%
2025 programadas
Avance 26.04%
Alcanzado

cuapataara  CGPE
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
1 Educacién para todos Garar)tlzgr el acceso equitativo y la permanencia educativa de la comunidad
estudiantil
Cl Nombre del indicador

1.1.1.14 | Matricula total de la Universidad de Guadalajara.

Detalles del indicador

. . . ‘. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Coordinacién General de Control
Ascendente CGCE Escolar En proceso
Dependencias involucradas
Unidad de medida Meta Programada 2025
Estudiantes Coordinacion General de Control Escolar (CGCE). 345,965
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 99.59% 344,540

Descripcion del indicador

Mide la variacion anual del total de estudiantes de educaciéon media superior (Bachillerato General, Bachillerato
Tecnoldgico y Profesional Medio), pregrado (Técnico Superior Universitario y Licenciatura) y posgrado (Especialidad,
Maestria y Doctorado) que se encuentran activos en alguna escuela de la UdeG al cierre de afio que se reporta la

informacion.

Variables del indicador

Matricula de educaciéon media superior de la UdeG Matricula de pregrado de la UdeG

Mide el crecimiento porcentual de la matricula de estudiantes

actl\_los de educaqo_n medle'l superior (Bgchlllerato Genera_l', Estudiantes de pregrado (Técnico Superior Universitario y

Bachillerato Tecnoldgico y Técnico) del Sistema de Educacion . . . - ~
: . ) ] - Licenciatura) que se encuentran activos al cierre de afio que se
Media Superior (SEMS) de la Universidad de Guadalajara en un |3 inf ion. L di . d

afo determinado respecto a la matricula registrada en el afio reporta la in ormacion. os,es.tu antes .ac':tlvos. son todos
) : ) - - . aquellos que transitan académica y administrativamente de
inmediato anterior. Se consideran estudiantes activos a todos : . L

aquellos que transitan académica y administrativamente de manera regular y que registran un|dgdes de ap_rend|zaje ose

encuentran en intercambio académico.

manera regular, registran unidades de aprendizaje o se
encuentran en intercambio académico en el afio que se reporta.

Variables del indicador

Matricula de posgrado de la UdeG

Estudiantes de posgrado (Especialidad, Maestria y Doctorado) que se encuentran activos al cierre de afio que se
reporta la informacioén. Los estudiantes activos son todos aquellos que transitan académica y administrativamente de
manera regular y que registran unidades de aprendizaje o se encuentran en intercambio académico.

Férmula Siglas de variables

MM = Matricula de educacion media superior de la UdeG
MM + MPr + MPs MPr = Matricula de pregrado de la UdeG
MPs = Matricula de posgrado de la UdeG

Medios de verificacion

Coordinacion General de Control Escolar (CGCE).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 345,965 351,064 356,364 361,787 367,289 372,851 378,461
Avance Alcanzado 344,540
Metas 345,965
2025 programadas
Avance 344,540
Alcanzado
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D PLAN DE DESARROLLO
d INSTITUCIONAL 2025-2031

Nombre de la tematica Objetivo

Garantizar el acceso equitativo y la permanencia educativa de la comunidad

1 Educacioén para todos estudiantil

Cl Nombre del indicador

1.1.1.15 | Porcentaje acumulado de programas educativos actualizados.

Detalles del indicador

. . . <. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Coordinacion General Académica y :
Ascendente CGAI de Innovacion En riesgo
Dependencias involucradas
Unidad de medida Coordinaciéon General Académica y de Innovacion Meta Programada 2025
(CGAI), Sistema de Educacién Media Superior
Porcentaje (SEMS), Vicerrectoria Adjunta Académica y de 38.87%
Investigacion (VAAI).
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 56.22% 21.85%

Descripcion del indicador

Mide la proporcién de programas educativos (PE) actualizados de acuerdo a los periodos establecidos de nivel media
superior, superior y posgrado respecto al total de programas educativos ofertados. Se entendera por actualizacion
aquellos PE que fueron sometidos a un proceso de revision en el periodo establecido para cada nivel educativo y
tengan como evidencia el dictamen de modificacion o reestructuracion, o en su defecto la minuta del Consejo
Universitario de Educacién Media Superior (CUEMS), Colegios Departamentales o la Junta Académica de Posgrados,
segun corresponda, en la cual se establezca que el PE fue revisado y tuvo como resultado que se mantiene pertinente.
De acuerdo a la normatividad vigente, los bachilleratos generales deben ser revisados cada 8 afios, los bachilleratos
tecnologicos y tecndlogos profesionales cada 4 afos, a nivel licenciatura cada 7 afios, técnico superior universitario y
especialidades médicas cada 5 afos y en el caso de las especialidades no médicas, maestrias y doctorados a partir de
su creacion se considerara el tiempo de duracién establecido en su dictamen de creacién, mas un afo para realizar la
primera actualizacion. Después de realizada la primera actualizacion, se realizaran actualizaciones una vez cumplido el
tiempo de duracion establecido en su dictamen y seran acumulativos mientras dure su vigencia.

Variables del indicador

Programas educativos actualizados (Media superior, Pregrado Programas educativos ofertados (Media superior, Pregrado
y Posgrado) y Posgrado)

Los programas educativos ofertados se definen como los
esquemas académicos que integran el Plan de Estudios y
cuentan con validez oficial mediante un Dictamen de
Creacion emitido por el H. Consejo General Universitario.

Se consideran los programas educativos actualizados de
acuerdo a los periodos establecidos de nivel medio
superior, superior y posgrado.

Férmula Siglas de variables

PEA = Programas educativos actualizados (Media
superior, Pregrado y Posgrado)
PEO = Programas educativos ofertados (Media
superior, Pregrado y Posgrado)

(PEA / PEO) * 100

Medios de verificacion

Dictamenes de programas educativos del Consejo General Universitario (CGU). Minutas de los Colegios
Departamentales disponible en la Coordinacion de Desarrollo Académica (CDA) de la Coordinacién General Académica
y de Innovacién (CGAIl). Minutas de las Juntas Académicas de Posgrados disponible en la Coordinacién de Posgrados

(CP) de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de la Investigacion (VAAI). Minutas del Consejo Universitario de
Educacién Media Superior (CUEMS) disponible en la Secretaria Académica del Sistema de Educacion Media Superior
(SEMS).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Metas programadas 38.87% 47.00% 60.20% 64.29% 68.37% 72.45% 76.53%
Avance Alcanzado 21.85%
Metas 38.87%
2025 programadas
Avance 21.85%
Alcanzado

GU — — - : COORDINACION GENERAL DE
Red Universitaria e Institucion Benemérita de Jalisco PLANEACION Y EVALUACION

28



D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
1 Educacién para todos Garar)tlzgr el acceso equitativo y la permanencia educativa de la comunidad
estudiantil
Cl Nombre del indicador

1.1.1.16 | Porcentaje de programas educativos de calidad respecto del total de programas educativos evaluables.

Detalles del indicador

. . . ‘. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Coordinacion General Académica y
Ascendente CGAI de Innovacion En proceso

Dependencias involucradas

Unidad de medida Coordinacién General Académica y de Innovacion L CE AL D22

Porcentaje (CGAI), Vicerrectoria A_d,junta Académica y de 77.05%
Investigacion (VAAI).

Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025

Anual 93.18% 71.80%

Descripcion del indicador

Mide la proporcién de programas educativos de pregrado y posgrado con acreditacion y/o reconocimiento de calidad o
excelencia otorgados por sistemas de evaluacion internos o externos, respecto del total de programas de pregrado y
posgrado ofertados.

Variables del indicador

Programas educativos reconocidos por su calidad (Posgrado

y Pregrado) Programas educativos evaluables(Posgrado y Pregrado)

Se considera como programa educativo de calidad a nivel

pregrado aquel que sea un programa educativo evaluado y Un programa educativo de pregrado es evaluable cuando tenga
acreditado por organismo nacional o internacional externo, que por lo menos dos generaciones de egresados y que se
sea reconocido en el padrén de Programas de Alto Rendimiento encuentre en estatus Activo. En el caso de posgrado son

Académico del Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién | programas dictaminados y vigentes, que cuenten con un registro
Superior (CENEVAL) y/o que cuente con la evaluacion institucional propio ante la Direccién General de Profesiones de la SEP

alineada al SEAES. En el caso de posgrado seran aquellos que (DGP), cuenten con planta académica propia y su plan de
cuenten con una evaluacion de su calidad, que derive en un estudios tenga caracteristicas particulares para la sede de
reconocimiento, acreditacion, o dictamen de resultados favorables apertura. No se contabilizaran los programas que tengan un
de evaluacion, emitido por una entidad institucional (Vicerrectoria dictamen de supresion.

Adjunta Académica y de Investigacién), nacional o extranjera.

Férmula Siglas de variables

PER = Programas educativos reconocidos por su
calidad (Posgrado y Pregrado)
PE = Programas educativos evaluables(Posgrado y
Pregrado)

(PER / PE) * 100

Medios de verificacion

Anexo Estadistico (AE), cuadro: Historico de estudiantes de pregrado en programas educativos de calidad respecto a
estudiantes en programas evaluable por entidad universitaria y sexo, del afio que se reporta. Dictamenes de evaluacién
y acreditacion emitidos por las instancias evaluadoras disponibles en la Unidad de Innovacién, Calidad y Ambientes de

Aprendizaje (UICAA) la Coordinacion de Desarrollo Académica (CDA).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 77.05% 77.61% 78.65% 79.23% 80.25% 80.96% 81.93%
Avance Alcanzado 71.80%
Metas 77.05%
2025 programadas
Avance 71.80%
Alcanzado

cuapataara  CGPE

P — o - COORDINAQlON GENERAL DE
Red Universitaria e Institucion Benemérita de Jalisco PLANEACION Y EVALUACION

29



Nombre de la tematica

2 Aprender con sentido innovador y humanista

Cl Nombre del indicador

D PLAN DE DESARROLLO

INSTITUCIONAL 2025-2031

Garantizar que la formacion del estudiantado responda a las necesidades actuales
de generacion de valor y resolucion de problemas

1.211 Porcentaje de estudiantes que obtuvieron certificaciones intermedias o microcredenciales respecto al total de la matricula.

Tendencia deseada

Ascendente

Unidad de medida

Porcentaje

Periodicidad de calculo

Anual

Detalles del indicador

Dependencia fuente de informacion

Coordinacion General Académica y

CGAl de Innovacion

Dependencias involucradas
Coordinaciéon General Académica y de

Innovacion (CGAl).

Porcentaje de cumplimiento 2025

n.d

Estatus de
cumplimiento

Sin captura

Meta Programada 2025
15.43%

Meta Alcanzada 2025

n.d

Descripcion del indicador

El indicador se obtiene a partir de los datos que proporcionan los Centros Universitarios con respecto a los estudiantes
que obtuvieron alguna certificacién intermedia o una microcredencial en el marco de sus programas educativos.

Variables del indicador

Estudiantes que obtuvieron certificaciones intermedias

A , Total de la comunidad estudiantil
o microcredenciales

Esta variable mide la cantidad de estudiantes que
obtuvieron alguna certificacién intermedia o una
microcredencial en el marco de sus programas educativos.

Esta variable especifica la cantidad de estudiantes activos
de la Red Universitaria, en todos sus niveles.

Férmula Siglas de variables

EC = Estudiantes que obtuvieron certificaciones intermedias
o microcredenciales
CE = Total de la comunidad estudiantil

(EC/ CE) * 100

Medios de verificacion

Informacién recopilada desde la Unidad de Transformacion Curricular (UTC) en cada Centro Universitario (CU).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 15.43% 20.87% 26.32% 32.22% 37.98% 43.90% 50.10%
Avance Alcanzado
Metas
2025 programadas 15.43%

Variables del indicador

La cifra correspondiente a este indicador se encuentra en proceso de integracion y validacion por parte de las
dependencias responsables de su calculo.

UNIVERSIDAD DE CG P E
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Nombre de la tematica

2 Aprender con sentido innovador y humanista

Cl Nombre del indicador

1.21.2 Total del personal académico que participa en actividades de actualizacién disciplinar.

Tendencia deseada

Ascendente

Unidad de medida

Académicos

Periodicidad de calculo

Anual

Detalles del indicador

Dependencia fuente de informacion

Coordinacion General Académica y

CGAl de Innovacion

Dependencias involucradas

Coordinacion General Académica y de Innovacion
(CGAI).

Porcentaje de cumplimiento 2025

70.26%

D PLAN DE DESARROLLO

INSTITUCIONAL 2025-2031

Garantizar que la formacion del estudiantado responda a las necesidades actuales
de generacion de valor y resolucion de problemas

Estatus de
cumplimiento

En riesgo

Meta Programada 2025
6,550

Meta Alcanzada 2025

4,602

Descripcion del indicador

Mide el niumero total de integrantes de la planta académica que participaron en actividades de actualizacién
disciplinar durante el afo lectivo. Se entiende por actualizacién disciplinar la participacion en acciones
formales orientadas a fortalecer conocimientos y habilidades del campo profesional o area de especialidad,
tales como cursos, talleres, diplomados, seminarios, estancias académicas, congresos, certificaciones
disciplinares, o similares, siempre que cuenten con evidencia documental valida.

Férmula Siglas de variables

PAad = Personal académico en actividades de actualizacion

Z PAad disciplinar

Medios de verificacion

Listado oficial de participacion en actividades de actualizacion disciplinar, junto con el documento oficial que lo acredita,
generados por la Coordinacién General Académica y de Innovacion (o su equivalente en cada Centro Universitario o
SEMS), o alguna institucion o entidad externa, disponible en un repositorio institucional o expediente digital del personal
académico y archivo fisico de constancias, en caso de que aplique.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 6,550 7,205 7,565 8,321 8,737 9,156 9,610
Avance Alcanzado 4,602
Metas 6,550
2025 programadas
Avance 4,602
Alcanzado

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

Red Universitaria e Institucién Benemérita de Jalisco
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
2 Aprender con sentido innovador y humanista Garantizar que la formacion del estudiantado responda a las necesidades actuales

de generacion de valor y resolucion de problemas

Cl Nombre del indicador

1.21.3 Porcentaje del personal académico certificado en competencias didactico-pedagdgicas respecto al total del personal académico.

Detalles del indicador

. . . <. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Coordinacion General Académica y :
Ascendente CGAI de Innovacion En riesgo
Dependencias involucradas
Unidad de medida Meta Programada 2025
Coordinacién General Académica y de Innovacion
Porcentaje (CGAI). 40.62%
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 8.42% 3.42%

Descripcion del indicador

Mide la proporcién de personal académico que ha obtenido en los ultimos cinco afios una certificacion formal
comprobable en competencias didactico-pedagoégicas, emitida por organismos internos o externos reconocidos,
respecto del total de personal académico activo. Las certificaciones didactico-pedagdgicas son aquellas que avalan
competencias relacionadas con planeacion didactica, disefio instruccional, evaluacion formativa, disefio de estrategias
inclusivas, gestion de espacios de aprendizaje, uso de recursos y ambientes virtuales de aprendizaje, mediacion de
procesos formativos, etcétera.

Variables del indicador

Personal académico certificado en competencias did&ctico-

pedagogicas Personal académico

Mide el nimero total de integrantes de la planta académica
que han concluido satisfactoriamente procesos formales de
certificacion en competencias didactico-pedagdgicas en los
ultimos cinco afios, emitida por organismos internos o
externos reconocidos.

Numero total de integrantes de la planta académica
activos en el periodo que se reporta.

Férmula Siglas de variables

PAC = Personal académico certificado en competencias
(PAC/PA) *100 didactico-pedagdgicas
PA = Personal académico

Medios de verificacion

Documento que acredita la certificacidon en competencias didactico-pedagdgicas, emitido por la Coordinacién General
Académica y de Innovacion (o su equivalente en cada Centro Universitario o SEMS), Centros Certificadores
Institucionales o entidades externas acreditadas, disponibles en algun repositorio o espacio digital institucional.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 40.62% 42.20% 43.80% 45.46% 47.56% 49.63% 51.83%
Avance Alcanzado 3.42%
40.62%
2025
3.42%
Metas programadas Avance Alcanzado

T sz CGPE
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Nombre de la tematica

o

Objetivo

D PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2025-2031

Garantizar que la formacion del estudiantado responda a las necesidades actuales

2 Aprender con sentido innovador y humanista o P
de generacion de valor y resolucion de problemas
Cl Nombre del indicador
1.21.4 Proyectos de vinculacién para el aprendizaje innovador y/o humanista realizados con los sectores.

Tendencia deseada

Ascendente

Unidad de medida

Proyectos

Periodicidad de calculo

Anual

Detalles del indicador

Dependencia fuente de informacion

Coordinacion General de

cev Vinculacién

Dependencias involucradas

Coordinacion General Académica y de Innovacion

(CGAI), Coordinacion General de Vinculacion (CGV).

Porcentaje de cumplimiento 2025

n.d.

Descripcion del indicador

Estatus de
cumplimiento

Sin captura

Meta Programada 2025
30

Meta Alcanzada 2025

n.d.

Este indicador cuantifica la cantidad de proyectos realizados por estudiantes y personal académico de la
Universidad que contribuyeron a la innovacién de algun proceso aplicado en algun organismo publico o
privado en los que existe de por medio un acuerdo.

Férmula

X PVAS

Metas programadas
Avance Alcanzado

Metas
programadas

2025

Siglas de variables

PVAS = Proyectos de vinculacion para el aprendizaje
innovador y/o humanista realizados con los sectores

Medios de verificacion

n.d.
2025 2026 2027 2028
30 40 50 60
n.d.

30

Variables del indicador

2029 2030 2031
70 80 90

La cifra correspondiente a este indicador se encuentra en proceso de integracion y validacién por parte de las

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

dependencias responsables de su calculo.
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
3 Conectados al mundo Incrementar la participacién de la comunidad universitaria en programas y proyectos
de orden global
Cl Nombre del indicador

1.3.1.1 Total de cursos curriculares con enfoque internacional e intercultural.

Detalles del indicador

Estatus de

Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento

Coordinacion General Académica y

Ascendente CGAI de Innovacion En meta
Dependencias involucradas
Unidad de medida Coordinacién General Académica y de Innovacion Meta Programada 2025
CGAI).
Cursos ( ) 30
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 200% 60

Descripcion del indicador

Unidades de aprendizaje que integran una perspectiva global o multicultural en su disefio y contenido, con el objetivo de
preparar a los estudiantes para un mercado laboral globalizado y fomentar competencias interculturales.

Las metodologias de los cursos curriculares incluyen estudios de caso internacionales, literatura académica con
perspectiva global, proyectos colaborativos con estudiantes de otras partes del mundo, asi como una movilidad

académica.
Férmula Siglas de variables
¥ el Ccl = Cursos curriculares con enfoque internacional e
intercultural
Medios de verificacion
Departamentos y colegios departamentales de los Centros Universitarios.
2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 30 40 50 60 70 80 90
Avance Alcanzado 60
Metas 30
2025 programadas
Avance 60
Alcanzado

Variables del indicador

La cifra correspondiente a este indicador se encuentra en proceso de integracion y validacion por parte de las
dependencias responsables de su calculo.
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
3 Conectados al mundo Incrementar la participacién de la comunidad universitaria en programas y proyectos

de orden global

Cl Nombre del indicador

1312 Porcentaje de estudiantes que participan en un intercambio académico respecto a la comunidad estudiantil que cumplen con los
o requisitos de movilidad.

Detalles del indicador

. . . L. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Coordinacion General Académica y
Ascendente CGAI de Innovacion En proceso

Dependencias involucradas

Unidad de medida Meta Programada 2025

: Coordinacion General Académica y de
Porcentaje

Innovacion (CGAI). 0.78%
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 85.20% 0.67%

Descripcion del indicador

Proporcién de estudiantes de pregrado y posgrado que realizaron un intercambio académico en alguna institucion socia
de la Universidad de Guadalajara respecto a la totalidad de estudiantes elegibles. El Intercambio académico es aquel
en el que el estudiante adquiere una calificacién por cursar asignaturas en alguna institucion educativa por acuerdo
entre instituciones, sea en modalidad presencial o virtual, los créditos obtenidos son revalidados por la institucion de
origen. Institucion Socia en el ambito educativo son aquellas entidades de derecho publico o privado con las que alguna
Institucion de Educacién ha celebrado algun acuerdo o convenio para colaborar de forma conjunta en acciones que
sean de mutuo interés tales como: investigacion cientifica, desarrollo de tecnologias, innovacion, servicios cientificos y
tecnoldgicos, transferencias del conocimiento y tecnoldgico, actividades culturales, entre otros. El indicador contabiliza
los intercambios académicos realizados por convenios de cooperacion académica, acuerdos de reciprocidad, asi como
las acciones independientes.

Variables del indicador

Estudiantes que participan en un intercambio Comunidad estudiantil que cumple los requisitos de
académico movilidad

Total de estudiantes que son candidatos para participar en un
intercambio académico, es decir, que cumplen con los requisitos
minimos de elegibilidad estipulados en las convocatorias emitidas,
asi como con los requisitos que solicitan las instituciones socias de Cantidad de estudiantes que realizaron un intercambio
la Universidad de Guadalajara: démi liendo con los requisitos de nuestras
Licenciatura - TSU. Estatus Activo, promedio general minimo de aca emlco.’ cump s q NP
80, sin materias reprobadas en ciclo previo anterior y avance del convocatorias y los reqUISItqs de nuestras instituciones
40% al 90% de créditos. socias.
Posgrado. Estatus Activo, promedio general minimo de 80, sin
materias reprobadas en ciclo previo anterior y estudiantes de
segundo semestre en adelante.

Férmula Siglas de variables
EIA = Estudiantes que participan en un intercambio
¥ académico
(EIA/ CERM) * 100 CERM = Comunidad estudiantil que cumple los requisitos de
movilidad

Medios de verificacion

Resultados de becas y convocatorias integrado por la Coordinacion de Internacionalizacién (Cl).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 0.78% 0.84% 0.88% 0.92% 0.96% 0.99% 1.03%
Avance Alcanzado 0.67%
Metas 0.78%
2025 programadas
Avance 0.67%
Alcanzado
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
3 Conectados al mundo Incrementar la participacién de la comunidad universitaria en programas y proyectos
de orden global
Cl Nombre del indicador

1.3.1.3 Personal académico que domina una lengua adicional al idioma espafiol.

Detalles del indicador

. . . ‘. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Coordinacién General de Recursos .
Ascendente CGRH Humanos Sin captura
Dependencias involucradas
Unidad de medida Coordinacion General de Recursos Humanos Meta Programada 2025
(CGRH), Coordinacion General Académica y de
Personal académico Innovacion (CGAI). 10,568
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual n.d n.d

Descripcion del indicador

Mide la cantidad del personal académico adscrito a la Universidad que domina una lengua adicional al
espafiol certificado por algun organismo certificador nacional o extranjero.

Foérmula Siglas de variables

PALe = Personal académico que domina una lengua

2 PALe adicional al idioma espafiol

Medios de verificacion

Anexo Estadistico (AE), cuadro: Personal académico participante en formacion y profesionalizacion docente en lenguas
extranjeras por entidad universitaria y sexo, del afio que se reporta.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 10,568 10,895 11,233 11,581 11,940 12,311 12,692
Avance Alcanzado
Metas
2025 |  Programadas 10,568

Variables del indicador

La cifra correspondiente a este indicador se encuentra en proceso de integracion y validacion por parte de las
dependencias responsables de su calculo.

GU — v 2 - COORDINACION GENERAL DE
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Nombre de la tematica

3 Conectados al mundo

Cl Nombre del indicador

D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031

Objetivo

Incrementar la participacién de la comunidad universitaria en programas y proyectos

de orden global

1.3.1.4 Total de estudiantes con nacionalidad extranjera cursando un grado académico.

Tendencia deseada

Ascendente

Unidad de medida

Estudiantes

Periodicidad de calculo

Anual

Detalles del indicador

Dependencia fuente de informacion

Coordinacion General de Control

CGCE Escolar

Dependencias involucradas

Coordinacion General de Control Escolar (CGCE).

Porcentaje de cumplimiento 2025

82.28%

Estatus de
cumplimiento

En proceso

Meta Programada 2025
3,956

Meta Alcanzada 2025

3,255

Descripcion del indicador

Numero de estudiantes que poseen una nacionalidad distinta a la mexicana y que se encuentran inscritos de
manera formal en un programa académico de educaciéon media superior, pregrado o posgrado dentro de la
Universidad de Guadalajara.

Férmula Siglas de variables

ENeA = Estudiantes con nacionalidad extranjera

2 ENed cursando un grado académico

Medios de verificacion

Anexo Estadistico(AE), cuadro: Estudiantes con nacionalidad extranjera cursando un grado académico por entidad
universitaria, nivel educativo y sexo, del afio que se reporta.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Metas programadas 3,956 4,383 4,809 5,236 5,662 6,089 6,515
Avance Alcanzado 3,255

Metas 3,956

2025 programadas

Avance 3,255

Alcanzado
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Nombre de la tematica

D PLAN DE DESARROLLO

o

Objetivo

INSTITUCIONAL 2025-2031

Incrementar la participacién de la comunidad universitaria en programas y proyectos

3 Conectados al mundo de orden global
Ci Nombre del indicador
1.3.1.5 Total de unidades de aprendizaje que se imparten en una lengua diferente al idioma espaiiol.

Detalles del indicador

Estatus de

Dependencia fuente de informacion .
p cumplimiento

Tendencia deseada

Coordinacion General Académica y

. Enm
de Innovacion sta

Ascendente CGAI

Dependencias involucradas

Unidad de medida Meta Programada 2025

Unidades de
aprendizaje

Coordinacion General Académica y de
Innovacion (CGAl). 972

Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025

Anual 102.37% 995

Descripcion del indicador

Asignaturas del plan de estudios cuyo contenido disciplinar, actividades académicas, materiales y
evaluaciones se desarrollan en una lengua distinta al espafiol. Estas unidades no corresponden a cursos de

ensefianza de idiomas.

Formula Siglas de variables

UAID = Unidades de aprendizaje que se imparten en

2 UAID una lengua diferente al idioma espafiol

Medios de verificacion

Anexo Estadistico (AE), cuadro: Unidades de aprendizaje ofertadas en un segundo idioma/lengua por entidad
universitaria y nivel educativo, del afio que se reporta.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 972 1,116 1,259 1,403 1,547 1,690 1,834
Avance Alcanzado 995
Metas 972
2025 programadas
Avance 995
Alcanzado

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
4 Formacién integral Qarantlgar que las y los estudiantes logren un desarrollo equilibrado en todas las
dimensiones del ser humano
Cl Nombre del indicador

Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria que participan en actividades de desarrollo integral respecto al total de

1411 miembros de la comunidad universitaria.

Detalles del indicador

. . . ‘. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Coordinacion General Académica y
En meta

Ascendente CGAI de Innovacion

Dependencias involucradas

Unidad de medida Meta Programada 2025
Coordinacion General Académica y de

Porcentaje Innovacion (CGAI). 52.45%
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 186.39% 97.76%

Descripcion del indicador

Mide el crecimiento anual de la participacion de los miembros de la comunidad universitaria en actividades catalogadas
como desarrollo integral por la Universidad de Guadalajara en un ciclo escolar.

Variables del indicador

Participantes en actividades de desarrollo integral Comunidad Universitaria

Esta variable contabiliza el total de las personas que

realizaron actividades de formacién integral conforman en Esta variable especifica el total de miembros de la
la comunidad universitaria de la Universidad de Guadalajara comunidad universitaria que participan en actividades que
(poblacidn estudiantil, académicos y personal promueven el desarrollo integral en un afio determinado.

administrativo)

Foérmula Siglas de variables
PADI = Participantes en actividades de desarrollo

(PADI /CU) *100 integral
CU = Comunidad Universitaria

Medios de verificacion

Formato Institucional para el registro de actividades de Formacioén Integral disponible en la Coordinacién de Fomento al
Desarrollo Integral de la CGAI.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 52.45% 56.10% 59.67% 63.16% 66.57% 69.90% 73.17%
Avance Alcanzado 97.76%
Metas 52.45%
2025 programadas
Avance 97.76%
Alcanzado

GU — — - = COORDINACION GENERAL DE
Red Universitaria e Institucion Benemérita de Jalisco PLANEACION Y EVALUACION

39



D PLAN DE DESARROLLO
d INSTITUCIONAL 2025-2031

Nombre de la tematica Objetivo

Garantizar que las y los estudiantes logren un desarrollo equilibrado en todas las

4 Formacién integral . ;
dimensiones del ser humano

Cl Nombre del indicador

1.41.2 Porcentaje de estudiantes de pregrado que obtuvieron créditos de formacion integral respecto al total de estudiantes de pregrado.

Detalles del indicador

. . . <. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Coordinacion General Académica y .
Ascendente CGAI de Innovacion Sin captura
Dependencias involucradas
Unidad de medida Coordinacién General Académica y de Innovacion Meta Programada 2025
. CGAl).
Porcentaje ( ) 29.11%
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual n.d n.d

Descripcion del indicador

Mide el crecimiento anual estudiantes de pregrado que obtuvieron créditos de formacion integral respecto al
total de estudiantes de pregrado que se encuentran activos en un afio determinado.

Foérmula Siglas de variables
EPrC = Estudiantes de pregrado que obtuvieron

(EPrC /EPr) *100 créditos de formacion integral
EPr = Total de estudiantes de pregrado

Medios de verificacion

Unidad de Transformacién Curricular (UTC) a través del Sistema Integral de Informacién y Administracién Universitaria

(SHAU).
2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 29.11% 34.54% 39.84% 45.02% 50.09% 55.05% 59.90%
Avance Alcanzado
Metas
2025 programadas 20.11%

Variables del indicador

La cifra correspondiente a este indicador se encuentra en proceso de integracion y validacion por parte de las
dependencias responsables de su calculo.
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Nombre de la tematica

4 Formacién integral

Cl Nombre del indicador
Porcentaje de programas de estudio de pregrado que incorporen la formacion integral respecto al total de programas de estudio de

1.4.1.3
pregrado.

Tendencia deseada

Ascendente

Unidad de medida

Porcentaje

Periodicidad de calculo

Anual

o

Objetivo

D PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2025-2031

Garantizar que las y los estudiantes logren un desarrollo equilibrado en todas las

dimensiones del ser humano

Detalles del indicador

Dependencia fuente de informacion

Coordinacion General Académica y

CGAl de Innovacion

Dependencias involucradas

Coordinacion General Académica y de
Innovacion (CGAl).

Porcentaje de cumplimiento 2025

122.49%

Descripcion del indicador

Estatus de
cumplimiento

En meta

Meta Programada 2025
44.12%

Meta Alcanzada 2025

54.04%

Mide la proporcién de programas de estudio de pregrado que incorporan la formacion integral respecto al total.

Variables del indicador

Programas educativos de pregrado que incorporen
formacion integral

Esta variable considera el total de los programas de
estudio de pregrado ofertados en la Red Universitaria.

Férmula

(PprF / Ppr) *100

Programas de estudio de pregrado

Esta variable registra la cantidad de programas de
estudio de pregrado ofertados por la Red
Universitaria que incorporen la formacion integral.

Siglas de variables

PprF = Programas educativos de pregrado que
incorporen formacién integral
Ppr = Programas de estudio de pregrado

Medios de verificacion

Coordinacion General Académica y de Innovacién (CGAI) y Centros Universitarios (CU).

2025 2026
Metas programadas 44.12% 47.06%
Avance Alcanzado 54.04%

Metas

2025 programadas

Avance
Alcanzado

DD

«"jmmuu,“

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

2027 2028 2029 2030 2031
50.00% 52.94% 55.88% 58.82% 61.76%
44.12%
54.04%
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
5 De la vida universitaria a la profesional Mejorar las competencias, aprendizajes y habilidades transversales de las y los

egresados para la vida y el trabajo

Cl Nombre del indicador

1.51.1 Porcentaje de egresados que se incorporan al ambito laboral y/o profesional en un periodo maximo de 18 meses después de haber
o concluido sus estudios respecto al total de egresados por afio.

Detalles del indicador

. . . ‘s Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Coordinacion General de .
Ascendente CGV Vinculacion En riesgo

Dependencias involucradas

Unidad de medida o . . Meta Programada 2025
Coordinacion General de Vinculacion
Porcentaje

(CGV). 57.88%
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 8.82% 5.10%

Descripcion del indicador

Mide la proporcién de egresados de nivel media superior (bachillerato técnico y tecnélogo), pregrado y posgrado que
participan en la encuesta anual de egresados que aplica la Coordinacion de Egresados y Ex Alumnos (CEEXA) de la
Coordinacion General de Vinculacién (CGV), que sefalaron haberse incorporado al ambito laboral y/o profesional en un
periodo maximo de 18 meses después de haber concluido sus estudios, respecto al total de egresados que participan
en la encuesta.

Variables del indicador

Egresados que manifiestan haberse incorporado al ambito

Egresados que participan en la encuesta de egreso aplicada
laboral y/o profesional en un periodo maximo de 18 meses

por la Coordinacion de Egresados y Ex Alumnos

Cantidad de egresados de nivel medio superior (bachillerato
técnico y tecndlogo), pregrado y posgrado que participan en
la encuesta anual de egresados que aplica la Coordinacion
de Egresados y Ex Alumnos (CEEXA) de la Coordinaciéon  técnico y tecnologo), pregrado y posgrado que participan
General de Vinculacién (CGV), que sefialaron haberse en la encuesta de egresados que aplica la Coordinacién

incorporado al ambito laboral y/o profesional en un periodo = de Egresados y Ex Alumnos (CEEXA) de la Coordinacién
maximo de 18 meses después de haber concluido sus General de Vinculaciéon (CGV).
estudios, respecto al total de egresados que participan en la
encuesta.

Total de egresados de nivel medio superior (bachillerato

Férmula Siglas de variables

EIL = Egresados que manifiestan haberse incorporado al ambito
laboral y/o profesional en un periodo maximo de 18 meses
*
(EIL / EPe) 100 EPe = Egresados que participan en la encuesta de egreso aplicada
por la Coordinacién de Egresados y Ex Alumnos

Medios de verificacion

Reportes anuales de egresados por cohorte que se insertan en el ambito laboral y/o profesional en un periodo maximo
de 18 meses después de haber concluido sus estudios generado por los Centros Universitarios (CU) y Sistema de
Educacion Media Superior (SEMS) disponibles en la Coordinacion de Egresados y Ex Alumnos de la Coordinacién

General de Vinculacion (CGV).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 57.88% 57.89% 57.91% 57.93% 57.96% 58.00% 58.04%
Avance Alcanzado 5.10%
57.88%
2025
5.10%
Metas
programadas

Avance Alcanzado

Gunpataara G PE
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
5 De la vida universitaria a la profesional Mejorar las competgnmas, aprenQ|zaJes y habilidades transversales de las y los
egresados para la vida y el trabajo
Cl Nombre del indicador
151.2 Porcentaje de egresados que acreditan la evaluacion externa EGEL respecto al total de egresados que aplican la evaluacién externa
T EGEL.

Detalles del indicador

. . . ‘s Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Coordinacion General Académica y
Ascendente CGAI de Innovacion En proceso

Dependencias involucradas

Unidad de medida Meta Programada 2025
Coordinacion General Académica y de

Porcentaje Innovacion (CGAI). 68.00%
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 98.59% 67.04%

Descripcion del indicador

Mide el porcentaje anual de estudiantes que obtienen un resultado Satisfactorio o Sobresaliente en el Examen General
de Egreso para la Licenciatura (EGEL) con relacién al total de estudiantes que realizaron el EGEL

Variables del indicador

Estudiantes que obtienen un resultado satisfactorio o . . .
sobresaliente en el EGEL Estudiantes que participan en el EGEL

T?,t%':ti ::;Hgftgtgi 2?;;:#22‘38;&:2?giagorzsagg:golgo Total de estudiantes que realizan el Examen General de
; ; > =9 P Egreso para la Licenciatura (EGEL) en el afio.
Licenciatura (EGEL) en el afio.

Férmula Siglas de variables

EAeg = Estudiantes que obtienen un resultado
(EAeg / EPeg) *100 satisfactorio o sobresaliente en el EGEL
EPeg = Estudiantes que participan en el EGEL

Medios de verificacion

Anexo estadistico, cuadro: Resultados del Examen General para el Egreso de la Licenciatura por entidad universitaria,
programa educativo, categoria y sexo, del afio que se reporta.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 68.00% 68.65% 69.50% 70.30% 70.80% 71.20% 72.00%
Avance Alcanzado 67.04%
Metas 68.00%
2025 programadas
Avance 67.04%
Alcanzado

GU — — - = COORDINACION GENERAL DE
Red Universitaria e Institucion Benemérita de Jalisco PLANEACION Y EVALUACION




D PLAN DE DESARROLLO
d INSTITUCIONAL 2025-2031

Nombre de la tematica Objetivo

Mejorar las competencias, aprendizajes y habilidades transversales de las y los

5 De la vida universitaria a la profesional ; )
egresados para la vida y el trabajo

Cl Nombre del indicador

1.51.3 Porcentaje de estudiantes titulados respecto al total de egresados por cohorte (global).

Detalles del indicador

. . . <. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Coordinacién General de Control
Ascendente CGCE Escolar En meta
Dependencias involucradas
Unidad de medida Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion Meta Programada 2025
. (CGPE), Coordinacion General de Control Escolar o
Porcentaje (CGCE), Sistema de Educacién Media Superior 44.81%
(SEMS), Coordinacion General Académica y de
Innovacién (CGAI), Vicerrectoria Adjunta Académica
y de Investigacion (VAAI).
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 100.34% 44.96%

Descripcion del indicador

Mide la proporcién de estudiantes, que habiendo ingresado en una cohorte especifica de la UdeG, han egresado
(concluido el 100% de los créditos) y han cumplido con todos los requisitos administrativos y académicos de titulacion
para obtener el grado correspondiente.

Variables del indicador

Estudiantes titulados de la cohorte Estudiantes egresados de la cohorte

Es el numero total de estudiantes que, habiendo ingresado Es el nimero total de estudiantes que ingresaron en una

en una cohorte especifica de la UdeG, han egresado P X
. o " ) cohorte especifica de la UdeG y que han cumplido con el
o o] 1006 o o rloe) o SumPido on 00k g los reuisios curcares (créos, senvid
titulacién para obtener el grado correspondiente. social, practicas, efc.) de su plan de estudios.

Foérmula Siglas de variables

ETC = Estudiantes titulados de la cohorte

*
(ETC/ EeC) *100 EeC = Estudiantes egresados de la cohorte

Medios de verificacion

Reporte historico de egreso y titulacion del Sistema de Educacion Media Superior (SEMS) generado por la
Coordinaciéon General de Control Escolar (CGCE). Reporte histérico de egreso vy titulacion de pregrado generado por la
Coordinaciéon General de Control Escolar (CGCE) disponible en la Coordinacion de Desarrollo Académica (CDA) de la

Coordinacion General Académica y de Innovacién (CGAI). Reporte histérico de egreso vy titulacion de pregrado
generado por la Coordinacion General de Control Escolar (CGCE) disponible en la Vicerrectoria Adjunta Académica y
de Investigacion (VAAI).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Metas programadas 44.81% 50.38% 55.42% 59.99% 64.16% 68.00% 71.50%
Avance Alcanzado 44.96%
Metas 44.81%
2025 programadas
Avance 44.96%
Alcanzado
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
5 De la vida universitaria a la profesional Mejorar las competgnmas, aprenFjlzaJes y habilidades transversales de las y los
egresados para la vida y el trabajo
Cl Nombre del indicador

1.5.1.4 Porcentaje de estudiantes titulados de Bachillerato Técnico y Tecndlogo respecto al total de egresados por cohorte.

Detalles del indicador

. . . ‘. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Sistema de Educacion Media
Ascendente SEMS Superior En meta
Dependencias involucradas
Unidad de medida Meta Programada 2025
Porcentaje Sistema de Educacién Media Superior (SEMS). 0.91%
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 383.16% 3.49%

Descripcion del indicador

Mide la proporcion de las y los estudiantes de educacion media superior en la modalidad de Bachillerato Técnico y
Tecnolégico del Sistema de Educacion Media Superior (SEMS) que logran obtener su titulo o documento de
terminacién de estudios profesionales de nivel media superior, en relacién con el total de egresados que conforman la
cohorte que concluy6 sus estudios en el periodo establecido.

Variables del indicador

Estudiantes titulados de Bachillerato Técnico y Tecnélogo de | Estudiantes egresados de Bachillerato Técnico y Tecnélogo
la cohorte de la cohorte

Se refiere a los estudiantes de Bachillerato Técnico Estudiantes del Bachillerato Técnico y Tecndlogo del
Tecnoldgico del Sistema de Educacion Media Superic))/r Sistema de Educacion Media Superior (SEMS) que han

(SEMS) de una cohorte determinada que se encuentran con cursado y aprobado satisfactoriamente la totalidad de
créditos que conforman la malla curricular obligatoria del

estatus de "Titulado" en el SIIAU y cuya titulacion se realizd plan de estudios dentro del tiempo establecido en la malla

rante el tiem racion leci n la mall . . . .
cur(:iL::L?Ia:e dil td(iactaprgedne ddeusic oro izt;t;z%ggéemi; dZ r?ivel curricular de su dictamen. Se considera como periodo
medio superior o 24pmgses osteriores ideal de egreso el establecido en el dictamen de cada

P P ) programa educativo.

Formula Siglas de variables

ETCtt = Estudiantes titulados de Bachillerato Técnico y
Tecnélogo de Ia cohorte
*
(ETCtt / EeCtt) * 100 EeCtt = Estudiantes egresados de Bachillerato Técnico
y Tecnélogo de la cohorte

Medios de verificacion

Reporte de eficiencia de titulacion del Sistema de Educacién Media Superior (SEMS) obtenido a través del Sistema
Integral de Informacion y Administracién Universitaria (SIIAU).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Metas programadas 0.91% 0.99% 1.14% 1.20% 1.29% 1.45% 1.48%
Avance Alcanzado 3.49%
Metas 0.91%
2025 programadas
Avance 3.49%
Alcanzado
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Nombre de la tematica

D PLAN DE DESARROLLO
d INSTITUCIONAL 2025-2031

Objetivo

Mejorar las competencias, aprendizajes y habilidades transversales de las y los

5 De la vida universitaria a la profesional ; )
egresados para la vida y el trabajo
Cl Nombre del indicador
1.5.1.5

Tendencia deseada

Ascendente

Unidad de medida

Porcentaje

Periodicidad de calculo

Detalles del indicador

Dependencia fuente de informacion

Coordinacion General de Control

CGCE Escolar

Dependencias involucradas

Coordinacion General de Control Escolar
(CGCE), Coordinacion General Académica y
de Innovacion (CGAl).

Porcentaje de cumplimiento 2025

100.27%

Porcentaje de estudiantes titulados de pregrado y Técnico Superior Universitario respecto al total de egresados por cohorte.

Estatus de
cumplimiento

En meta

Meta Programada 2025
60.45%

Meta Alcanzada 2025

60.61%

Anual

Descripcion del indicador

Mide la proporcién de estudiantes egresados de pregrado y Técnico Superior Universitario que se titulan de acuerdo
con el periodo establecido para cada nivel educativo.

Variables del indicador

Estudiantes egresados de pregrado y Técnico Superior

Estudiantes titulados de pregrado y Técnico Superior
Universitario de la cohorte

Universitario de la cohorte

Se refiere a los estudiantes de pregrado (licenciatura y
Técnico Superior Universitario) de una cohorte determinada
que se encuentran con estatus de "Titulado" cuya titulacion

se realiz6 a partir de la conclusion de su plan de estudios
en el tiempo establecido en el dictamen o malla curricular o
hasta 24 meses posteriores.

Se refiere al numero de estudiantes que egresan en el
periodo establecido para cada nivel educativo respecto en
una cohorte determinada.

Formula Siglas de variables

ETCPrt = Estudiantes titulados de pregrado y Técnico
Superior Universitario de la cohorte

EeCPrt = Estudiantes egresados de pregrado y Técnico
Superior Universitario de la cohorte

(ETCPrt / EeCPrt) * 100

Medios de verificacion

Coordinacion General de Control Escolar (CGCE).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 60.45% 66.62% 71.95% 76.61% 80.71% 84.35% 87.59%
Avance Alcanzado 60.61%
Metas 60.45%
2025 programadas
Avance 60.61%
Alcanzado

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

Red Universitaria e Institucion Benemérita de Jalisco
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D PLAN DE DESARROLLO
d INSTITUCIONAL 2025-2031

Nombre de la tematica Objetivo

Mejorar las competencias, aprendizajes y habilidades transversales de las y los

5 De la vida universitaria a la profesional ; )
egresados para la vida y el trabajo

Cl Nombre del indicador

1.5.1.6 Porcentaje de estudiantes titulados de posgrado respecto al total de egresados por cohorte.

Detalles del indicador

. . . <. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Vicerrectoria Adjunta Académica y :
Ascendente VAAI de Investigacion En riesgo
Dependencias involucradas
Unidad de medida Meta Programada 2025
- Vicerrectoria Adjunta Académica y de
Porcentaje Investigacion (VAALI). 28.57%
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 33.99% 9.71%

Descripcion del indicador

Este indicador muestra la proporcion de estudiantes de posgrado (Maestria, Especialidad y Doctorado) de una cohorte

determinada que se encuentran con estatus de "Titulado" en el Sistema de Informacion y Administracion Universitaria

(SIIAU) y cuya titulacion se realizé a partir de la conclusidon de su programa de posgrado en el tiempo establecido en el
dictamen o malla curricular o 12 meses posteriores.

Variables del indicador

Estudiantes titulados de posgrado de la cohorte Estudiantes egresados de posgrado de la cohorte

Estudiantes del nivel posgrado que han cursado y aprobado
satisfactoriamente la totalidad de créditos que conforman el plan
Se refiere a los estudiantes de posgrado (Maestria, Especialidad y de estudios dentro del tiempo establecido en la malla curricular o
Doctorado) de una cohorte determinada que se encuentran con en su dictamen. Se considera como periodo ideal de egreso el

estatus de "Titulado" en el SIIAU y cuya titulacion se realiz6 a establecido en el dictamen de cada programa educativo, en el
partir de la conclusién de su programa de posgrado en el tiempo caso de los programas de posgrado que dentro de su malla
establecido en el dictamen o malla curricular o 12 meses curricular contemplan créditos para la elaboracion y/o
posteriores. presentacion del trabajo recepcional, se agregaran 12 meses

adicionales a lo establecido en la malla curricular o dictamen
acorde al Reglamento General de Posgrados.

Formula Siglas de variables
ETCPs = Estudiantes titulados de posgrado de la
« cohorte
(ETCPs / EeCPs) *100 EeCPs = Estudiantes egresados de posgrado de la
cohorte

Medios de verificacion

Base de datos de egresados titulados proporcionada por el Sistema de Informacion y Administracion Universitaria
(SIIAU) de la Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion (CGTA).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Metas programadas 28.57% 29.44% 30.00% 30.41% 30.81% 31.20% 31.32%
Avance Alcanzado 9.71%
Metas 28.57%
2025 programadas
Avance 9.71%
Alcanzado

GU — — : : COORDINACION GENERAL DE
Red Universitaria e Institucién Benemérita de Jalisco PLANEACION Y EVALUACION
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
5 De la vida universitaria a la profesional Mejorar las competgnmas, aprenQ|zaJes y habilidades transversales de las y los
egresados para la vida y el trabajo
Cl Nombre del indicador

1.51.7 Total de egresados que participan en programas de educacién continua.

Detalles del indicador

. . . <. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Coordinacion General Académica y :
Ascendente CGAI de Innovacion En riesgo
Dependencias involucradas
Unidad de medida Coordinacién General Académica y de Meta Programada 2025
Egresados Innovacion (CGAl). 46,942
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 12.49% 5,862

Descripcion del indicador

Mide la cantidad de egresados que se inscriben, cursan y terminan un programa de educacion continua. Se
entendera por educacion continua los cursos y diplomados ofertados en la Red Universitaria como una
opcion educativa fuera del sistema formal y con mayor flexibilidad en sus programas, asi como contenidos y
métodos innovadores que tenga por objetivo la profesionalizacion en un area especifica.

Férmula Siglas de variables

EPeC = Egresados que participan en programas de
Y EPeC - .
educacion continua

Medios de verificacion

Reporte de educacion continua que emita la Coordinacion General Académica y de innovacion (CGAI) y la Direccién de
Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida (UdeGPlus).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 46,942 51,573 56,203 60,834 65,465 70,096 74,727
Avance Alcanzado 5,862
46,942
2025
5,862
Metas programadas Avance Alcanzado
‘“mIDADDEE!MMM
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D PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2025-2031

Generar conocimiento

o

Nombre de la tematica Objetivo

Mejorar el impacto de la investigacién que se realiza en la Universidad de
Guadalajara en el desarrollo econémico, social, ambiental y cultural de las regiones
de Jalisco

1 Investigar para transformar

Cl Nombre del indicador

Porcentaje de proyectos de investigacion que impactan al desarrollo de Jalisco y sus regiones respecto al total de proyectos de

2111 investigacion que se realizan en la Red Universitaria.

Detalles del indicador

Estatus de

Tendencia deseada .
cumplimiento

Dependencia fuente de informacion

Vicerrectoria Adjunta Académica y

VAAI de Investigacion

Ascendente En riesgo

Dependencias involucradas

Unidad de medida Meta Programada 2025

Vicerrectoria Adjunta Académica y de

Porcentaje Investigacion (VAAI), Centros Universitarios 3.64%
(CU).
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 37.63% 1.37%

Descripcion del indicador

Mide la cantidad de proyectos de investigacion desarrollados en la Red Universitaria que generan impacto en el
desarrollo del estado de Jalisco y sus regiones. Para identificar dicho impacto, se consideran los proyectos que incluyen
objetivos, resultados, aplicaciones, colaboraciones o beneficiarios asociados directamente a problematicas,
necesidades o sectores estratégicos de Jalisco.

Variables del indicador

Proyectos de investigacion que se realizaron en convenio con

alguna autoridad o algun sector de la sociedad para atender
un problema en Jalisco

Mide la proporcion de proyectos de investigacion que se
desarrollan en la Red Universitaria mediante convenios con
autoridades gubernamentales o con sectores de la
sociedad, y que estan orientados a atender problematicas
que impactan el desarrollo del estado de Jalisco y sus
regiones. Se consideran Unicamente los proyectos
formalizados mediante acuerdos o convenios de
colaboracién y que evidencian una contribucion directa a la
solucion de necesidades regionales durante el periodo que
se reporta.

Férmula

(PIC] / PIR) * 100

Proyectos de investigacion realizados en la Red
Universitaria

Mide la cantidad total de proyectos de investigacion
desarrollados en la Red Universitaria durante el periodo
reportado. Incluye todos los proyectos registrados y
validados por las instancias académicas competentes, sin
importar la fuente de financiamiento, modalidad, area del
conocimiento o etapa de avance. Se consideran
unicamente los proyectos vigentes o en ejecucion dentro
del ciclo correspondiente, conforme a las convocatorias
institucionales y externas emitidas por organismos
nacionales e internacionales.

Siglas de variables

PIC] = Proyectos de investigacion que se realizaron en
convenio con alguna autoridad o algtin sector de la sociedad
para atender un problema en Jalisco
PIR = Proyectos de investigacion realizados en la Red
Universitaria

Medios de verificacion

Bases de datos institucionales del sistema de registro de proyectos de investigacion administrado por la Vicerrectoria
Adjunta Académica y de Innovacion (VAAI), que integran informacién sobre objetivos, colaboraciones, beneficiarios y
sectores estratégicos atendidos, y permiten identificar los proyectos con impacto en el desarrollo de Jalisco y sus
regiones durante el periodo correspondiente.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 3.64% 3.78% 3.91% 4.03% 4.15% 4.26% 4.37%
Avance Alcanzado 1.37%
Metas 3.64%
programadas
2025
Avance 1.37%
Alcanzado

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

Red Universitaria e Institucién Benemérita de Jalisco
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Generar conocimiento

D PLAN DE DESARROLLO

_@- d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
Mejorar el impacto de la investigacién que se realiza en la Universidad de
1 Investigar para transformar Guadalajara en el desarrollo econémico, social, ambiental y cultural de las regiones
de Jalisco
Cl Nombre del indicador
21.1.2 |Total de publicaciones cientificas indexadas en Scopus.

Tendencia deseada

Ascendente

Unidad de medida
Publicaciones

Periodicidad de calculo

Anual

Detalles del indicador

Dependencia fuente de informacion

Coordinacion General de

cev Vinculacion

Dependencias involucradas

Coordinacién General de Vinculacion (CGV),
Centros Universitarios (CU).

Porcentaje de cumplimiento 2025
109.44%

Descripcion del indicador

Estatus de
cumplimiento

En meta

Meta Programada 2025
1,600

Meta Alcanzada 2025
1,751

Mide el crecimiento (o decrecimiento) porcentual anual en el nimero de articulos, reviews y otros documentos de
investigacion de la Universidad de Guadalajara que son indexados en la base de datos Scopus. Este indicador refleja la
productividad y la visibilidad internacional de la investigacion institucional.

Férmula

2 PCS

Siglas de variables

PCS = Publicaciones cientificas indexadas en Scopus

Medios de verificacion

Reporte anual de Datos Scopus: Captura de pantalla o documento generado directamente por la plataforma Scopus,
filtrado por la afiliacion institucional de la Universidad de Guadalajara.

Metas programadas
Avance Alcanzado

Metas
programadas

2025

Avance
Alcanzado

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

2025 2026 2027 2028
1,600 1,625 1,650 1,700
1,751

Red Universitaria e Institucion Benemérita de Jalisco

2029 2030 2031
1,725 1,750 1,800

1,600

1,751

CGPE

COORDINACION GENERAL DE
PLANEACION Y EVALUACION
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Nombre de la tematica

D PLAN DE DESARROLLO

Objetivo

Q 2 Generar conocimiento d INSTITUCIONAL 2025-2031

1 Investigar para transformar

Mejorar el impacto de la investigacién que se realiza en la Universidad de

de Jalisco

Guadalajara en el desarrollo econémico, social, ambiental y cultural de las regiones

Cl Nombre del indicador

2.1.1.3 |indice H institucional.

Tendencia deseada

Ascendente

Unidad de medida
indice

Periodicidad de calculo

Anual

Detalles del indicador

Estatus de

Dependencia fuente de informacion cumplimiento

Coordinacion General de

cev Vinculacion

En meta

Dependencias involucradas

Meta Programada 2025
Coordinacién General de Vinculacion (CGV),

Centros Universitarios (CU). 143
Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
100.00% 143

Descripcion del indicador

Mide la calidad, el impacto y la productividad acumulada de la investigacion de la Universidad de Guadalajara. El indice
H es el niumero h de articulos publicados por la institucidon que han recibido al menos h citas cada uno. Un indice H alto
significa que la Universidad de Guadalajara no solo produce una gran cantidad de articulos, sino que estos son
consistentemente citados por otros investigadores, demostrando su relevancia en la comunidad cientifica global.

Férmula

P

Siglas de variables

B, = Publicaciones con al menos h citas
h = Niimero maximo de publicaciones

Medios de verificacion

Fuente principal de datos Reporte anual de Web of Science (WoS): documento generado directamente por la
plataforma Web of Science, utilizando el filtro de afiliacion institucional exacto de la Universidad de Guadalajara. Este
reporte provee el valor oficial del indice H de la institucion para el periodo medido. Fuente secundaria Reporte anual de
la Plataforma Scopus: documento generado de manera similar en la plataforma Scopus, utilizando la afiliacién
institucional. Aunque el indicador especifica WoS, Scopus se utiliza para validar la tendencia del indice H institucional,
ya que a menudo tienen valores cercanos.

Metas programadas
Avance Alcanzado

Metas
programadas

2025

Avance
Alcanzado

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
143 144 145 146 147 148 149
143

143
143

cuapataara  CGPE

COORDINACION GENERAL DE
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D PLAN DE DESARROLLO

Generar conocimiento d INSTITUCIONAL 2025-2031

Nombre de la tematica Objetivo
Mejorar el impacto de la investigacién que se realiza en la Universidad de
1 Investigar para transformar Guadalajara en el desarrollo econémico, social, ambiental y cultural de las regiones
de Jalisco
Cl Nombre del indicador

2114 Total de estudiantes que participan en programas de investigacion temprana.

Tendencia deseada

Ascendente

Unidad de medida
Estudiantes

Periodicidad de calculo

Anual

Detalles del indicador

Estatus de

Dependencia fuente de informacion cumplimiento

Vicerrectoria Adjunta Académica y

VAAI de Investigacion S
Dependencias involucradas
Vicerrectoria Adjunta Académica y de Meta Programada 2025
Investigacion (VAAI), Centros Universitarios 1,396
(CU).
Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
114.83% 1,603

Descripcion del indicador

Mide la cantidad total de estudiantes que participan en programas de investigacion temprana durante el periodo que se
reporta. Se consideran Unicamente los participantes registrados oficialmente en la convocatoria DELFIN. Apoyo a las
condiciones de produccion de miembros del SNII (PROSNII MODALIDAD 2) y Becarios en Investigacion.

Férmula

Y EPIT

Siglas de variables

EPIT = Estudiantes que participan en programas de
investigacién temprana

Medios de verificacion

Anexo Estadistico (AE) Cuadro: Histérico de estudiantes de posgrado por entidad universitaria, del afio que se reporta.
Registros oficiales de participacion estudiantil del Programa DELFIN, de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de

Metas programadas
Avance Alcanzado

Metas
programadas

2025

Avance
Alcanzado

Investigacion (VAAI).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
1,396 1,438 1,481 1,552 1,571 1,618 1,666
1,603
1,396
1,603

Guapataara  CGPE

COORDINACION GENERAL DE

Red Universitaria e Institucion Benemérita de Jalisco PLANEACION Y EVALUACION
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G imient D PLAN DE DESARROLLO
SE enerar conocimiento d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
Mejorar el impacto de la investigacién que se realiza en la Universidad de
1 Investigar para transformar Guadalajara en el desarrollo econémico, social, ambiental y cultural de las regiones
de Jalisco
Cl Nombre del indicador

21.1.5 Total de proyectos de investigacion con financiamiento externo desarrollados.

Detalles del indicador

. . . ‘. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Vicerrectoria Adjunta Académica y
Ascendente VAAI de Investigacion En meta
Dependencias involucradas
Unidad de medida Vicerrectoria Adjunta Académica y de Meta Programada 2025
Proyectos Investigacion (VAAI), Centros Universitarios 56
(CU).
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 103.57% 58

Descripcion del indicador

Este indicador registra el total de proyectos de investigacion que reciben financiamiento de organismos e instituciones
externas a la Universidad de Guadalajara que son administrados por la Vicerrectoria Adjunta Académica y de
Investigacion (VAAI), a través de la Coordinacion de Investigacion (Cl).

Férmula Siglas de variables

PIFE = Proyectos de investigacion con financiamiento
X PIFE
externo desarrollados

Medios de verificacion

Registros institucionales del total de proyectos de investigacion con financiamiento externo, administrados por la
Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion (VAAI), a través de la Coordinacion de Investigacion (Cl). Estos
registros integran la informacién oficial sobre proyectos aprobados, vigentes y financiados por agentes externos durante
el periodo correspondiente.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 56 57 58 59 60 61 62
Avance Alcanzado 58
Metas 56
2025 programadas
2;/::::2:10 58

cuapataara CGPE
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Nombre de la tematica

Generar conocimiento

o

Objetivo

D PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2025-2031

Mejorar el impacto de la investigacién que se realiza en la Universidad de

1 Investigar para transformar Guadalajara en el desarrollo econémico, social, ambiental y cultural de las regiones
de Jalisco

Cl Nombre del indicador

21.1.6

Porcentaje del personal académico con doctorado en relacion al total del personal académico.

Tendencia deseada

Ascendente

Unidad de medida
Porcentaje

Periodicidad de calculo

Anual

Detalles del indicador

Dependencia fuente de informacion

Coordinacion General de Recursos

CGRH Humanos

Dependencias involucradas
Coordinaciéon General de Recursos Humanos

(CGRH), Coordinacién General Académica y
de Innovacion (CGAI).

Porcentaje de cumplimiento 2025
113.22%

Descripcion del indicador

Estatus de
cumplimiento

En meta

Meta Programada 2025
19.57%

Meta Alcanzada 2025
22.15%

Mide la cantidad del personal académico de la Universidad que cuenta con el grado de doctor otorgado por alguna
universidad de caracter nacional o internacional formalmente establecida.

Personal académico con doctorado

Mide el numero total de trabajadores académicos activos
con doctorado de la Universidad de Guadalajara al cierre
del periodo que se reporta. Incluye profesores de tiempo
medio y completo, profesores de asignatura y técnicos

académicos con plazas pagables.

Férmula

(PAD / PA) * 100

Variables del indicador

con plazas pagables.

Personal académico

Mide el nimero total de trabajadores académicos activos
de la Universidad de Guadalajara al cierre del periodo que
se reporta. Incluye profesores de tiempo medio y
completo, profesores de asignatura y técnicos académicos

Siglas de variables

PAD = Personal académico con doctorado

Medios de verificacion

PA = Personal académico

Anexo Estadistico (AE), cuadro: Profesores de tiempo completo con doctorado por entidad universitaria y sexo, del afio

Metas programadas
Avance Alcanzado

Metas
programadas

2025

Avance
Alcanzado

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

que se reporta.

2025 2026 2027 2028
19.57% 19.97% 20.30% 20.77%
22.15%

Red Universitaria e Institucion Benemérita de Jalisco

2029 2030 2031
21.26% 21.79% 22.34%
19.57%
22.15%

CGPE

COORDINACION GENERAL DE
PLANEACION Y EVALUACION
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D PLAN DE DESARROLLO

Q 2 Generar conocimiento d INSTITUCIONAL 2025-2031

Nombre de la tematica Objetivo
Mejorar el impacto de la investigacién que se realiza en la Universidad de
1 Investigar para transformar Guadalajara en el desarrollo econémico, social, ambiental y cultural de las regiones
de Jalisco
Cl Nombre del indicador

211.7 Investigadoras e investigadores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras.

Detalles del indicador

Estatus de

Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Vicerrectoria Adjunta Académica y
Ascendente VAAI de Investigacion En proceso
Dependencias involucradas

Unidad de medida Meta Programada 2025

Investigador Vicerrectoria Adjunta Académica y de 2 264
estigadores Investigacion (VAAI). ’

Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025

Anual 98.37% 2,227

Descripcion del indicador

Este indicador refleja la cantidad de investigadoras e investigadores de la Universidad de Guadalajara que son
miembros del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII).

Férmula Siglas de variables

SNII = Investigadoras e investigadores adscritos al Sistema

X SNII
Nacional de Investigadores e Investigadoras

Medios de verificacion

Numeralia SNII disponible en la pagina web de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion (VAAI)

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Metas programadas 2,264 2,400 2,544 2,697 2,859 3,031 3,213
Avance Alcanzado 2,227
Metas 2 264
programadas ’
2025
Avance 2227
Alcanzado

UNIVERSIDAD DE ( ( I ) E
GU — — = = COORDINACION GENERAL DE
Red Universitaria e Institucion Benemérita de Jalisco PLANEACION Y EVALUACION

56



D PLAN DE DESARROLLO

an Generar conocimiento d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
Mejorar el impacto de la investigacién que se realiza en la Universidad de
1 Investigar para transformar Guadalajara en el desarrollo econémico, social, ambiental y cultural de las regiones
de Jalisco
Cl Nombre del indicador

21.1.8 Cuerpos Académicos consolidados.

Detalles del indicador

Estatus de

Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento

Coordinacién General Académica y

Ascendente CGAI de Innovacion En proceso
Dependencias involucradas
Unidad de medida Meta Programada 2025
Cuer démi Coordinacién General Académica y de 154
Uerpos academicos Innovacion (CGAI).
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 99.35% 153

Descripcion del indicador

Mide el nimero de cuerpos académicos dictaminados como consolidados, de acuerdo a los lineamientos emitidos por la
Secretaria de Educacion Publica (SEP). Se considera el nivel maximo de excelencia y productividad de un grupo de
investigadores. Es la prueba de que el equipo trabaja con calidad, autonomia e impacto de forma constante, con
reconocimiento dentro y fuera de la institucion.

Férmula Siglas de variables

X CAC CAC = Cuerpos académicos consolidados

Medios de verificacion

Coordinacion General Académica y de Innovacion (CGAI). Reporte generado por el responsable de PRODEP producto
de los dictamenes de la Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI) de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 154 164 174 184 196 208 221
Avance Alcanzado 153
Metas 154
2025 programadas
:;I:an:zzdo 153

cupataara CGPE

e i = : COORDINACION GENERAL DE
Red Universitaria e Institucion Benemérita de Jalisco PLANEACION Y EVALUACION
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2

Nombre de la tematica

Generar conocimiento

D PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2025-2031

o

Objetivo

Mejorar el impacto de la investigacién que se realiza en la Universidad de

1 Investigar para transformar Guadalajara en el desarrollo econémico, social, ambiental y cultural de las regiones
de Jalisco

Cl Nombre del indicador

21.1.9

Cuerpos Académicos en consolidacion.

Tendencia deseada

Ascendente

Unidad de medida
Cuerpos académicos

Periodicidad de calculo

Anual

Detalles del indicador

Estatus de

Dependencia fuente de informacion cumplimiento

Coordinacién General Académica y

CGAl de Innovacion

En proceso

Dependencias involucradas

Meta Programada 2025
Coordinacién General Académica y de

Innovacion (CGAI). 182
Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
97.25% 177

Descripcion del indicador

Mide el numero de cuerpos académicos dictaminados como: En consolidacion, de acuerdo a los lineamientos emitidos
por la Secretaria de Educacién Publica (SEP). Se considera que el grupo académico es solido, se enfoca en la
produccion constante y el impacto en aumento, demostrando su potencial para llegar al nivel superior (Cuerpo

Académico Consolidado).

Férmula

X CAc

Siglas de variables

Cac = Cuerpos académicos en consolidacién

Medios de verificacion

Coordinacion General Académica y de Innovacién (CGAI). Reporte generado por el responsable del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), producto de los dictamenes del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (DGESUI) de la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Metas programadas
Avance Alcanzado

Metas
programadas

2025

Avance
Alcanzado

GUAD

UNIVERSIDAD DE

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
182 187 191 196 201 206 212
177

182
177

CGPE

ALAJARA

Red Universitaria e Institucion Benemérita de Jalisco

COORDINACION GENERAL DE
PLANEACION Y EVALUACION

58




D PLAN DE DESARROLLO

Q 2 Generar conocimiento d INSTITUCIONAL 2025-2031

Nombre de la tematica Objetivo
Asegurar que los saberes y desarrollos tecnolégicos de la Universidad de
2 Compartir saberes y tecnologia Guadalajara generen productos y servicios que solucionen probleméaticas relevantes
de la sociedad
Cl Nombre del indicador
22141 Acuerdos de colaboracion de transferencia tecnolégica y saberes establecidos con organismos de la sociedad o dependencias
T gubernamentales.

Tendencia deseada

Ascendente

Unidad de medida
Acuerdos

Periodicidad de calculo

Anual

Detalles del indicador

Estatus de

Dependencia fuente de informacion cumplimiento

Coordinacion General de

cev Vinculacion

En meta

Dependencias involucradas

Meta Programada 2025
Coordinacion General de Vinculaciéon (CGV),

Centros Universitarios (CU). 2
Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
100.00% 2

Descripcion del indicador

Este indicador contabiliza los convenios especificos, contratos o acuerdos, de licenciamiento y prestacion de servicios
cuyo objeto central es la transferencia formal y activa de Propiedad Intelectual, know-how, o servicios especializados a
entidades externas para su aplicacién productiva o social.

Férmula

L ACTtS

Siglas de variables

ACTtS = Acuerdos de colaboracién de transferencia
tecnoldgica y saberes establecidos con organismos de la
sociedad o dependencias gubernamentales

Medios de verificacion

Reportes anuales de los convenios y acuerdos de transferencia especifica, clasificados y validados por la Coordinacion
de Transferencia Tecnoldgica y del Conocimiento. (CTTC)

Metas programadas
Avance Alcanzado

Metas
programadas

2025

Avance
Alcanzado

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
2 3 4 5 6 7 8
2
2
2

Guapataara  CGPE

COORDINACION GENERAL DE
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G imient D PLAN DE DESARROLLO
an enerar conocimiento d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
Asegurar que los saberes y desarrollos tecnolégicos de la Universidad de
2 Compartir saberes y tecnologia Guadalajara generen productos y servicios que solucionen probleméaticas relevantes
de la sociedad
Cl Nombre del indicador

2.21.2 Patentes e invenciones solicitadas.

Tendencia deseada

Ascendente

Unidad de medida
Patentes

Periodicidad de calculo

Anual

Detalles del indicador

Estatus de

Dependencia fuente de informacion cumplimiento

Coordinacion General de

cev Vinculacién

En riesgo

Dependencias involucradas

Meta Programada 2025

Coordinacién General de Vinculaciéon (CGV). 19
Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
68.42% 13

Descripcion del indicador

Este indicador establece el numero de solicitudes formales de registro de Propiedad Intelectual (patentes, modelos de
utilidad, disefios industriales) presentadas ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) o una autoridad
similar en un afio determinado. Refleja la capacidad inventiva del personal académico y el potencial de innovacion.

Férmula

2 PS

Siglas de variables

PS = Patentes e invenciones solicitadas

Medios de verificacion

Reportes anuales de las solicitudes gestionadas por la Universidad de Guadalajara, el titulo de la invenciéon y los

Metas programadas
Avance Alcanzado

Metas
programadas

2025

Avance
Alcanzado

investigadores responsables.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
19 21 24 27 30 33 36
13

19
13

cuapataars CGPE

COORDINACION GENERAL DE
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Q 2 G imient D PLAN DE DESARROLLO
enerar conocimiento d INSTITUCIONAL 2025-2031

Nombre de la tematica Objetivo
Asegurar que los saberes y desarrollos tecnolégicos de la Universidad de
2 Compartir saberes y tecnologia Guadalajara generen productos y servicios que solucionen probleméaticas relevantes
de la sociedad

Cl Nombre del indicador

2213 Patentes e invenciones otorgadas.

Detalles del indicador

. . . ‘. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Coordinacién General de
Ascendente CGV Vinculacion En meta
Dependencias involucradas

Unidad de medida Meta Programada 2025

Patentes Coordinacién General de Vinculaciéon (CGV). 33
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025

Anual 130.30% 43

Descripcion del indicador

Este indicador cuantifica los titulos de Propiedad Intelectual (PI) que han sido formalmente concedidos a la Universidad
por la autoridad competente (Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial IMPI) en un afio determinado. Este indicador
refleja la calidad, la novedad y la viabilidad legal de las invenciones universitarias.

Férmula Siglas de variables

L0 PO = Patentes e invenciones otorgadas

Medios de verificacion

1. Reporte anual de los Titulos de las Patentes/Invenciones Otorgadas: el reporte debera contener datos generales del
titulo oficial expedido por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI). 2. Reporte anual de la Propiedad
Intelectual (PI) vigente y concedida a la Universidad de Guadalajara.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 33 34 35 38 40 45 50
Avance Alcanzado 43
Metas 33
2025 programadas
:;/caan:zzdo 43

cupataara CGPE

e i = : COORDINACION GENERAL DE
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Nombre de la tematica

Generar conocimiento

o

D PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2025-2031

Objetivo

Asegurar que los saberes y desarrollos tecnolégicos de la Universidad de
2 Compartir saberes y tecnologia Guadalajara generen productos y servicios que solucionen probleméaticas relevantes
de la sociedad
Cl Nombre del indicador
221.4 Recursos financieros generados para la universidad a través de la transferencia de conocimiento y tecnologia.

Tendencia deseada

Ascendente

Unidad de medida
Pesos

Periodicidad de calculo

Anual

Detalles del indicador

Dependencia fuente de informacion

Coordinacion General de

cev Vinculacion

Dependencias involucradas

Coordinacién General de Vinculaciéon (CGV).

Porcentaje de cumplimiento 2025
100.00%

Descripcion del indicador

Estatus de
cumplimiento

En meta

Meta Programada 2025
14,000,000

Meta Alcanzada 2025
14,000,000

Este indicador refleja los recursos financieros (ingresos brutos) obtenidos por la Universidad de Guadalajara en un afo
determinado, como producto de la transferencia de conocimiento y tecnologia (financiamiento de proyectos de
investigacion de fuentes, publicas, privadas y/o sociales; ej. licenciamiento de patentes, regalias, contratos de
consultoria, proyectos e investigacion aplicada). Indica la eficiencia en la comercializacion del capital intelectual.

Férmula

2 RGT

Siglas de variables

RGT = Recursos financieros generados para la universidad a
través de la transferencia de conocimiento y tecnologia

Medios de verificacion

1. Reporte anual de la Direccién de Finanzas (DF) que contenga el desglose del ingreso por concepto (regalias,
consultoria) y el cédigo contable asociado a la transferencia. 2. Reporte anual del registro de las evidencia que sustenta
el monto, comprobando que el origen es la aplicacion de Propiedad Intelectual o servicios de 1+D, especificando el

Metas programadas
Avance Alcanzado

Metas
programadas

2025

Avance
Alcanzado

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

proyecto y el origen del recurso.

2025 2026 2027 2028
14,000,000 15,000,000 16,000,000 17,000,000
14,000,000

14,000,000

14,000,000

Red Universitaria e Institucion Benemérita de Jalisco

2029
18,000,000

2030 2031
19,000,000 20,000,000

CGPE

COORDINACION GENERAL DE
PLANEACION Y EVALUACION
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Nombre de la tematica

D PLAN DE DESARROLLO

Objetivo

Q 2 Generar conocimiento d INSTITUCIONAL 2025-2031

2 Compartir saberes y tecnologia

Asegurar que los saberes y desarrollos tecnolégicos de la Universidad de

de la sociedad

Guadalajara generen productos y servicios que solucionen probleméaticas relevantes

Cl Nombre del indicador

2.21.5 Empresas de base tecnoldgica creadas.

Tendencia deseada

Ascendente

Unidad de medida
Empresas

Periodicidad de calculo

Anual

Detalles del indicador

Estatus de

Dependencia fuente de informacion cumplimiento

Coordinacion General de

cev Vinculacion

En meta

Dependencias involucradas

Meta Programada 2025

Coordinacién General de Vinculaciéon (CGV). 1
Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
100.00% 1

Descripcion del indicador

Mide la cantidad de empresas de base tecnoldgica (EBT) formales y con participacién de universitarios (académicos,
egresados o estudiantes) incubadas o derivadas de la investigacion de la Universidad de Guadalajara en un afio

determinado.

Férmula

2 EBTC

Siglas de variables

EBTC = Empresas de base tecnolégica creadas

Medios de verificacion

Reporte anual del Padron de Empresas de Base Tecnolégica: empresas formalizadas, y la participacion explicita
(accionaria o fundadora) vinculadas a la tecnologia o patente licenciada de miembros de la comunidad universitaria.

Metas programadas
Avance Alcanzado

Metas

programadas
2025 -

Avance
Alcanzado

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
1 3 5 15 18 22 26
1

Guapataara  CGPE

COORDINACION GENERAL DE
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D PLAN DE DESARROLLO

Q 2 Generar conocimiento d INSTITUCIONAL 2025-2031

Nombre de la tematica Objetivo
3 Crear emprendedores Crea}r_un gntorno emprendedor favorable para transformar las ideas en productos o
servicios innovadores
Cl Nombre del indicador

2311 Proyectos de emprendimiento desarrollados por la comunidad universitaria.

Detalles del indicador

. . . <. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Ascendente VAA Vicerrectoria Adjunta Académica y En meta

de Investigacion

Dependencias involucradas

Unidad de medida Meta Programada 2025

Vicerrectoria Adjunta Académica y de

Proyectos Investigacion (VAAI), Centros Universitarios 69
(CU).
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 501.45% 346

Descripcion del indicador

Mide el numero de proyectos de emprendimiento desarrollados por la comunidad universitaria en un afio determinado.
Incluye los proyectos impulsados o creados por estudiantes, personal académico o personal administrativo que se
vinculan con procesos de innovacion, disefio de productos o servicios, desarrollo de prototipos, incubacién o
fortalecimiento de iniciativas emprendedoras. El cambio anual de proyectos desarrollados identifica el crecimiento o
disminucién de la actividad emprendedora institucional considerando unicamente los proyectos registrados oficialmente
durante cada periodo evaluado.

Férmula Siglas de variables

PEDC = Proyectos de emprendimiento desarrollados por la

Y PEDC . . .
comunidad universitaria

Medios de verificacion

Anexo Estadistico (AE) cuadro: Proyectos de emprendimiento, incubacioén y creacién de empresas por entidad
universitaria, del afio que se reporta.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 69 71 73 75 77 79 81
Avance Alcanzado 346
Metas 69
2025 programadas
:x:aanncz‘:do 8

Guapataara  CGPE
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Q 2 G imient \ D PLAN DE DESARROLLO
enerar conocimiento d INSTITUCIONAL 2025-2031

Nombre de la tematica Objetivo
3 Crear emprendedores Crea}r_un gntorno emprendedor favorable para transformar las ideas en productos o
servicios innovadores
Cl Nombre del indicador

2.31.2 Empresas incubadas con apoyo de la Red Universitaria.

Detalles del indicador

. . . ‘. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento

Vicerrectoria Adjunta Académica y

de Investigacion =iz

Ascendente VAAI

Dependencias involucradas

Unidad de medida Vicerrectoria Adjunta Académica y de Meta Programada 2025
Empresas Investigacion (VAAI), Centros Universitarios 25
(CU).
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 48.00% 12

Descripcion del indicador

Mide el nimero de empresas que han recibido los servicios de alguna incubadora de la universidad y concluyeron su
estancia en la misma.

Férmula Siglas de variables

EIRU = Empresas incubadas con apoyo de la Red

Y EIR
u Universitaria

Medios de verificacion

Anexo Estadistico (AE), cuadro: Proyectos de emprendimiento, incubacién y creacién de empresas por entidad
universitaria, del afio que se reporta.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Metas programadas 25 26 27 28 29 30 31
Avance Alcanzado 12
Metas 25
rogramadas
2025 prog
Avance 12
Alcanzado

GU — — - = COORDINACION GENERAL DE
Red Universitaria e Institucion Benemérita de Jalisco PLANEACION Y EVALUACION
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D PLAN DE DESARROLLO

Q 2 Generar conocimiento d INSTITUCIONAL 2025-2031

Nombre de la tematica Objetivo
3 Crear emprendedores Crea}r_un gntorno emprendedor favorable para transformar las ideas en productos o
servicios innovadores
Cl Nombre del indicador

2313 Usuarios que recibieron servicios a través de Centros de Emprendimiento.

Detalles del indicador

. . . ‘. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Vicerrectoria Adjunta Académica y :
Ascendente VAAI de Investigacion En riesgo
Dependencias involucradas
Unidad de medida Vicerrectoria Adjunta Académica y de Meta Programada 2025
Usuarios Investigacion (VAAI), Centros Universitarios 26,000
(CU).
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 59.08% 15,361

Descripcion del indicador

Mide el niUmero de usuarios que reciben servicios ofrecidos por los Centros de Emprendimiento e Innovacién (CEl) de la
Red Universitaria en afo determinado. Se consideran como usuarios a estudiantes, personal académico, personal
administrativo, empresas regionales y publico en general que participan en actividades, asesorias, mentorias, talleres,
acompafiamiento o programas brindados por los CEI.

Férmula Siglas de variables

USCE = Usuarios que recibieron servicios a través de

2 USCE Centros de Emprendimiento

Medios de verificacion

Anexo Estadistico (AE) cuadro: Histérico de estudiantes de posgrado por entidad universitaria, del afio que se reporta

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Metas programadas 26,000 26,500 27,000 27,500 28,000 28,500 29,000
Avance Alcanzado 15,361
Metas 26.000
programadas ’
2025
Avance 15,361
Alcanzado

UNIVERSIDAD DE ( ( I )E
GU — — = = COORDINACION GENERAL DE
Red Universitaria e Institucion Benemérita de Jalisco PLANEACION Y EVALUACION
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Nombre de la tematica

D PLAN DE DESARROLLO

Q 2 Generar conocimiento d INSTITUCIONAL 2025-2031

Objetivo

3 Crear emprendedores

Crear un entorno emprendedor favorable para transformar las ideas en productos o
servicios innovadores

Cl Nombre del indicador

23.1.4 Espacios equipados para brindar servicios de emprendimiento.

Tendencia deseada

Ascendente

Unidad de medida
Espacios

Periodicidad de calculo

Anual

Detalles del indicador

Estatus de

Dependencia fuente de informacion cumplimiento

Vicerrectoria Adjunta Académica y

VAAI de Investigacion

En meta

Dependencias involucradas

Vicerrectoria Adjunta Académica y de Meta Programada 2025

Investigacion (VAAI), Centros Universitarios 36
(CU).
Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
111.11% 40

Descripcion del indicador

Este indicador refleja el numero de espacios equipados disponibles en la Red Universitaria para brindar servicios de
emprendimiento. Se consideran como espacios equipados aquellos Centros de Emprendimiento e Innovacion (CEl) que
cuentan con la infraestructura, mobiliario, herramientas, tecnologia y recursos necesarios para ofrecer servicios como
cursos, talleres, asesorias, diplomados, incubacion y vinculacién con instituciones publicas y privadas.

La variacion anual permite identificar el crecimiento o disminucion de la infraestructura destinada al emprendimiento,
tomando como referencia tnicamente los espacios registrados oficialmente por la Vicerrectoria Adjunta Académica y de
Investigacion (VAAI) y la Unidad de Centros de Emprendimiento e Innovaciéon (UCEI) con corte a diciembre de cada

ano.

Férmula

X CEI

Siglas de variables

CEI = Espacios equipados para brindar servicios de
emprendimiento

Medios de verificacion

Anexo Estadistico, cuadro Histérico de los servicios ofrecidos por los Centros de Emprendimiento e Innovacién por

Metas programadas
Avance Alcanzado

Metas
programadas

2025

Avance
Alcanzado

entidad universitaria.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
36 38 40 42 44 46 48
40

36
40

cuapataars CGPE
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!

DE LA MANO CON LA
SOCIEDAD



D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
1 Cercanos con la sociedad Asegurar qug_los serv_icios comunitarios que presta la Red Universitaria respondan a
las probleméticas sociales
Cl Nombre del indicador

3.1.11 Numero de personas beneficiadas de los servicios comunitarios que presta la Red Universitaria.
Detalles del indicador

Estatus de

Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento

CGEDC Coordinacion General de Extension

y Difusion Cultural En meta

Ascendente
Dependencias involucradas

Unidad de medida Meta Programada 2025
Coordinacion General de Extension y Difusion

Personas Cultural (CGEDC), Centros Universitarios (CU). 12,000
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 5467.63% 656,115

Descripcion del indicador

Mide la cantidad de poblacidn que se beneficia con uno o mas servicios universitarios que brinda la Universidad de
Guadalajara

Férmula Siglas de variables

PBSU = Personas beneficiadas de los servicios comunitarios
que presta la Red Universitaria

2 PBSU

Medios de verificacion

Base de datos de beneficiarios de los servicios universitarios disponibles en la Coordinacién de Extension y Accién
Social (CEAS) de la Coordinacion General de Extensién y Difusién Cultural (CGEDC)

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 12,000 12,360 12,731 13,113 13,506 13,911 14,329
Avance Alcanzado 656,115
Metas
programadas

Avance Alcanzado
12,000

2025
656,115
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
1 Cercanos con la sociedad Asegurar qug_los serv_icios comunitarios que presta la Red Universitaria respondan a
las probleméticas sociales
Cl Nombre del indicador

311.2 Total de servicios universitarios que brinda la Universidad de Guadalajara.

Detalles del indicador

. . - ‘2 Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Ascendente CGEDC Coordinaciép ngeral de Extension En meta
y Difusion Cultural
Dependencias involucradas
Unidad de medida Meta Programada 2025
- Coordinacion General de Extension y Difusion
Servicios Cultural (CGEDC), Centros Universitarios (CU). 15
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 100.00% 15

Descripcion del indicador

Mide la cantidad de servicios universitarios que se brindan en toda la Red Universitaria.

Formula Siglas de variables

SUB = Servicios universitarios que brinda la Universidad de
Guadalajara

Y SUB
Medios de verificacion

Catalogo de servicios universitarios disponibles en la Coordinacién de Extensién y Acciéon Social (CEAS) de la
Coordinaciéon General de Extension y Difusion Cultural (CGEDC)

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 15 16 16 17 18 19 19
Avance Alcanzado 15
Metas 15
2025 programadas
Avance 1 5
Alcanzado
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D PLAN DE DESARROLLO
d INSTITUCIONAL 2025-2031

Nombre de la tematica Objetivo

Asegurar que los servicios comunitarios que presta la Red Universitaria respondan a

1 Cercanos con la sociedad oo .
las probleméticas sociales

Cl Nombre del indicador

3113 Proyectos comunitarios desarrollados.

Detalles del indicador

. . - ‘2 Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Ascendente CGEDC Coordinaciéq Ggperal de Extension En meta
y Difusion Cultural
Dependencias involucradas
Unidad de medida Meta Programada 2025
Coordinacion General de Extension y Difusion
Proyectos Cultural (CGEDC), Centros Universitarios (CU). 41
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 409.76% 168

Descripcion del indicador

Los proyectos comunitarios son un conjunto estructurado de acciones planificadas con objetivos, actividades,
responsables, cronograma y evaluacion, orientadas a resolver una problematica o necesidad detectada en la
comunidad, con participacion universitaria que se realizan a través de los servicios de extension que presta la
universidad.

Formula Siglas de variables

X PCD PCD = Proyectos comunitarios desarrollados

Medios de verificacion

Listado de los proyectos comunitarios disponible en la Coordinacion de Extension y Accion Social (CEAS) de la
Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural (CGEDC)

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 41 41 46 51 56 61 66
Avance Alcanzado 168
Metas 41
2025 programadas
Avance 168
Alcanzado

P — o p COORDINAQlON GENERAL DE
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
2 Alianzas que construyen Consolidar la vmcglaaon de Ig U_nl_verS|dad de Guadalajara con los dlstlntqs
sectores de la sociedad para incidir en el desarrollo de las regiones de Jalisco
Cl Nombre del indicador
3.211 Convenios suscritos entre la Universidad de Guadalajara con entidades sociales, publicas y privadas para incidir en la atencién de

problemas publicos.

Detalles del indicador

. . . <. Estatus de

Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento

Ascendente CGV Coordingci()n G.e’neral de En meta

Vinculacién
Dependencias involucradas
Unidad de medida Meta Programada 2025
; Coordinacién General de Vinculacion (CGV),
Convenios Centros Universitarios (CU). 688
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 148.69% 1,023

Descripcion del indicador

Mide la cantidad de convenios, contratos o acuerdos especificos establecidos entre la Universidad de Guadalajara 'y
actores publicos o privados, que tienen como objetivo declarado la incidencia en un problema publico (ej. seguridad
alimentaria, desarrollo urbano, atencién sanitaria, combate a la desigualdad).

Férmula Siglas de variables

CUEAP = Convenios suscritos entre la Universidad de
Y CUEAP Guadalajara con entidades sociales, piiblicas y privadas para
incidir en la atencién de problemas ptiblicos

Medios de verificacion

Reporte anual de los Convenios o Contratos Firmados proporcionada por la Coordinacion General de Vinculaciéon

(CGQV)
2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 688 702 716 730 745 760 775
Avance Alcanzado 1,023
Metas 688
2025 programadas
Avance 1,023
Alcanzado

cuapataara G PE
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
2 Alianzas que construyen Consolidar la vmcglaaon de Ig U_nl_verS|dad de Guadalajara con los dlstlntqs
sectores de la sociedad para incidir en el desarrollo de las regiones de Jalisco
Cl Nombre del indicador

3.21.2 Proyectos de investigacion realizados en colaboracion con actores externos.
Detalles del indicador

Estatus de

Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento

VAAI Vicerrectoria Adjunta Académica y

Ascendente o
de Investigacion

En riesgo

Dependencias involucradas

Unidad de medida Meta Programada 2025

Vicerrectoria Adjunta Académica y de

Proyectos Investigacion (VAAI), Centros Universitarios 26
(CU).
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 26.92% 7

Descripcion del indicador

Mide el nUmero de proyectos de investigacion desarrollados en la Red Universitaria que se realizan en colaboracion con
actores externos, tales como instituciones gubernamentales, organizaciones sociales, empresas, organismos publicos o
privados, nacionales o internacionales.

La variacion anual refleja el crecimiento o disminucion anual de este tipo de colaboraciones, considerando Unicamente
los proyectos registrados oficialmente y vigentes en cada periodo reportado.

Férmula Siglas de variables

PICE = Proyectos de investigacién realizados en
colaboracién con actores externos

X PICE
Medios de verificacion

Registro de proyectos de investigacion formalizados mediante convenios o acuerdos de colaboracion con actores
externos firmados en la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion (VAAI).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 26 30 34 38 42 46 50
Avance Alcanzado 7
Metas 26
2025 programadas
Avance 7
Alcanzado

cuapataara  CGPE
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D PLAN DE DESARROLLO
d INSTITUCIONAL 2025-2031

Nombre de la tematica Objetivo

Consolidar la vinculacion de la Universidad de Guadalajara con los distintos

2 Alianzas que construyen - oo . !
q y sectores de la sociedad para incidir en el desarrollo de las regiones de Jalisco

Cl Nombre del indicador

3.21.3 Empresas asesoradas con la participacion de profesores y estudiantes.
Detalles del indicador

Estatus de

Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento

VAAI Vicerrectoria Adjunta Académica y

o En meta
de Investigacion

Ascendente

Dependencias involucradas

Unidad de medida Meta Programada 2025

Vicerrectoria Adjunta Académica y de

Empresas Investigacion (VAAL), Centros Universitarios 2
(CU).
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 600.00% 12

Descripcion del indicador

Este indicador contabiliza las empresas que reciben asesoria con la participacidon de profesores y estudiantes de la
Universidad de Guadalajara. Se consideran como empresas asesoradas aquellas que participan en procesos formales
de acompanamiento, consultoria, capacitacion, diagnéstico o intervencion, en los que intervienen docentes y
estudiantes como parte de actividades académicas, proyectos de vinculacion o programas institucionales.

La variacién anual permite identificar el crecimiento o disminucién de la colaboracion universidad-empresa y su
impacto en el desarrollo regional, tomando como referencia Unicamente las empresas registradas oficialmente durante
cada periodo evaluado.

Férmula Siglas de variables

EAP = Empresas asesoradas con la participacién de

Z EAP profesores y estudiantes

Medios de verificacion

Registros institucionales de la Unidad de Centros de Emprendimiento e Innovacion (UCEI) derivados de los procesos de
acompafamiento, consultoria, capacitacion y actividades de vinculacion desarrolladas en los Centros de
Emprendimiento e Innovacién (CEl). Esta informacion se integra a partir de los registros institucionales derivados de los
procesos de acompafiamiento, consultoria, capacitacion y actividades de vinculacion desarrolladas en los Centros de
Emprendimiento.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 2 4 6 8 10 12 14
Avance Alcanzado 12
Metas 2
2025 programadas
Avance 12
Alcanzado

cuapatiara CGPE
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
2 Alianzas que construyen Consolidar la vmcglaaon de Ig U_nl_verS|dad de Guadalajara con los dlstlntqs
sectores de la sociedad para incidir en el desarrollo de las regiones de Jalisco
Cl Nombre del indicador

3.214 Proyectos desarrollados con la participacion de profesores y estudiantes que aportan soluciones a problematicas sociales.

Detalles del indicador

. . . ‘. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Ascendente CGV Coordingcién G.e'neral de En meta
Vinculacion
Dependencias involucradas
Unidad de medida Meta Programada 2025
Coordinacion General de Vinculaciéon (CGV),

Proyectos Centros Universitarios (CU). 179
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025

Anual 151.96% 272

Descripcion del indicador

Este indicador refleja el numero total de proyectos de extension, servicio social, investigacion aplicada o intervencion
que involucren activamente a estudiantes y profesores, y cuyo entregable directo sea una solucién, diagndstico o
propuesta de valor a una problematica social identificada y que derive de un acuerdo con algun organismo
gubernamental, empresarial o de la sociedad civil.

Férmula Siglas de variables

PDpS = Proyectos desarrollados con la participacion de
Y PDpS profesores y estudiantes que aportan soluciones a
problemadticas sociales

Medios de verificacion

La Coordinacion General de Vinculaciéon (CGV), a través de los siguientes documentos: 1. Reporte anual de proyectos
desarrollados con la participacion de profesores y estudiantes: con informacion referente al diagnostico, modelo, plan de
intervencion, que demuestre la aportacion de la solucién a la problematica social. 2. Reporte anual de convenios de
colaboracion: detalle de los convenios firmados por la entidad social o publica beneficiaria, que demuestren la ejecucion
del proyecto. 3. Reporte anual de los Participantes: evidencia de la participacién activa de profesores y estudiantes en
cada proyecto registrado, especificando el proyecto en el que tuvieron participacion.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 179 183 186 190 194 198 202
Avance Alcanzado 272
Metas 179
2025 programadas
2;’;""‘3; do 212
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
2 Alianzas que construyen Consolidar la vmcglaaon de Ig U_nl_verS|dad de Guadalajara con los dlstlntqs
sectores de la sociedad para incidir en el desarrollo de las regiones de Jalisco
Cl Nombre del indicador

3.215 Observatorios regionales de desarrollo operando.

Detalles del indicador

. . - ‘2 Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Ascendente CGV Coordmgcnon G.e'neral de En meta
Vinculacion
Dependencias involucradas
Unidad de medida Meta Programada 2025
Observatorios Coordinacion General de Vinculaciéon (CGV). 1
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 300.00% 3

Descripcion del indicador

Mide la cantidad de Observatorios Regionales formalmente constituidos, dotados de recursos humanos y técnicos, y
que se encuentran en estado de operacion continua (es decir, que producen y divulgan informacién y analisis periodicos
sobre el desarrollo regional).

Férmula Siglas de variables

Y ORD ORD = Observatorios regionales de desarrollo operando

Medios de verificacion

La Coordinacion General de Vinculacién (CGV), a través de los siguientes documentos: 1. Reporte anual de los
Dictamenes, Actas de Creacion o Convenio de Constitucién de los observatorios de desarrollo. 2. Reporte anual del
Padrén Institucional de Observatorios de la Universidad de Guadalajara: Listado oficial y actualizado que consolida el
estado de operacién de cada observatorio en la red universitaria.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Metas programadas 1 3 5 7 9 11 13
Avance Alcanzado 3
Metas 1
2025 programadas
Avance 3
Alcanzado

Guapataara  CGPE
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D PLAN DE DESARROLLO
d INSTITUCIONAL 2025-2031

Nombre de la tematica Objetivo

Consolidar la vinculacion de la Universidad de Guadalajara con los distintos

2 Alianzas que construyen - oo . !
q y sectores de la sociedad para incidir en el desarrollo de las regiones de Jalisco

Cl Nombre del indicador

3.21.6 Puntaje global promedio de los ODS segun el Ranking Impact determinado por Times Higher Education (THE).
Detalles del indicador

Estatus de

Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento

Coordinacion General de

Ascendente CGPE L . En proceso
Planeacion y Evaluacion
Dependencias involucradas
Unidad de medida Meta Programada 2025
Coordinacion General de Planeacion y

Puntos Evaluacion (CGPE). 66.72
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025

Anual 85.61% 57.12

Descripcion del indicador

Mide el promedio de la puntuacién obtenida por la Universidad de Guadalajara en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) evaluados en el Ranking de Impacto de Times Higher Education (THE). El puntaje global se obtiene a
partir de la sumatoria y promedio ponderado de las calificaciones especificas alcanzadas en cada uno de los ODS en
los que la Universidad participa y es evaluada.

Formula Siglas de variables

17
Zn: 1 THETL THE = Puntaje del ODS n segtin el Ranking Times Higher
1 7 Education Impact

Medios de verificacion

Reporte de resultados del ranking THE Impact proporcionado por la Unidad de Estadistica Institucional (UNESI) de la
Coordinaciéon General de Planeacion y Evaluacion (CGPE).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 66.72 68.16 69.61 71.05 72.58 74.04 75.46
Avance Alcanzado 57.12
Metas 66.72
2025 programadas
2;’;""‘7; do 57.12
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
2 Alianzas que construyen Consolidar la vmcglaaon de Ig U_nl_verS|dad de Guadalajara con los dlstlntqs
sectores de la sociedad para incidir en el desarrollo de las regiones de Jalisco
Cl Nombre del indicador

3.21.7 Numero de redes nacionales e internacionales de innovacion, investigacion y educacioén en las que participa la Universidad.

Detalles del indicador

. . - ‘2 Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Vicerrectoria Adjunta Académica y En riesgo

Ascendente VAAI o
de Investigacion

Dependencias involucradas
Meta Programada 2025

Unidad de medida Vicerrectoria Adjunta Académica y de
Redes Investigacion (VAAI), Centros Universitarios 538
(CU).
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 36.06% 194

Descripcion del indicador

Este indicador establece el numero de redes nacionales e internacionales de innovacion, investigacion y educacion en
las que participa la Universidad de Guadalajara.

Férmula Siglas de variables

5 RNIU RNIU = Redes nacionales e internacionales de innovacion,
investigacién y educacion en las que participa la Universidad

Medios de verificacion

Anexo Estadistico (AE), cuadro: Participacion de la Universidad de Guadalajara en redes de investigacion nacionales e
internacionales por entidad universitaria, del afio que se reporta

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 538 560 582 605 629 654 680
Avance Alcanzado 194
Metas 538
2025 programadas
Avance 194
Alcanzado
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
3 Universidad verde (transversal) Garantizar una Universidad sustentable comprometida con el medio ambiente
Cl Nombre del indicador
3.3.141 Porcentaje de residuos clasificados para su posterior reciclaje o tratamiento.
Detalles del indicador
. . - ‘2 Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Ascendente VAA Vlcerrect.o.rla AQJunta En proceso
Administrativa
Dependencias involucradas
Unidad de medida Meta Programada 2025
. Vicerrectoria Adjunta Administrativa (VAA), 0
Porcentaje Centros Universitarios (CU). 20.00%
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 96.89% 19.38%

Descripcion del indicador

Indica la relacién porcentual entre el total de residuos solidos desechados por la comunidad universitaria, respecto a los
residuos solidos que son clasificados por la Universidad de Guadalajara para algun proceso posterior de reciclaje,
aprovechamiento o tratamiento final.

Variables del indicador

Kilogramos de residuos clasificados Kilogramos de residuos generados

Residuos solidos de desecho generados por todos los

Residuos sélidos de desecho generados por todos los miembros de la Red, que han sido separados del resto
miembros de la Red, incluyendo el volumen mezclado, mediante algun tipo de clasificacion para su
volumen clasificado y volumen procesado. revalorizacion, reciclaje y/o disposicion final separada o

tratamiento.

Férmula Siglas de variables

RC = Kilogramos de residuos clasificados
RG = Kilogramos de residuos generados

(RC/RG) * 100

Medios de verificacion

Registro por las sedes universitarias en la plataforma institucional administrada por la Coordinacion de Sostenibilidad de
la Vicerrectoria Adjunta Académica (VAA).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Metas programadas 20.00% 21.87% 23.86% 25.95% 27.97% 29.93% 31.97%
Avance Alcanzado 19.38%
Metas 20.00%
programadas
2025
Avance 19.38%
Alcanzado

UNIVERSIDAD DE ( ( I ) E
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
3 Universidad verde (transversal) Garantizar una Universidad sustentable comprometida con el medio ambiente
Cl Nombre del indicador
3.31.2 Consumo de energia de fuentes no convencionales per capita (kWh).
Detalles del indicador
. . - ‘2 Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Ascendente VAA Vicerrect.o.rl'a Aqunta En meta
Administrativa
Dependencias involucradas
Unidad de medida Meta Programada 2025
. L Vicerrectoria Adjunta Administrativa (VAA),
Kilovatio-hora Centros Universitarios (CU). 7
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 115.53% 19.64

Descripcion del indicador

Este indicador mide el consumo de energia renovable en kWh per capita de todos los miembros de la Red, producida
en las instalaciones de la Universidad de Guadalajara que cuentan con algun tipo de proyecto de generacién avalado
por la Coordinacion de Sostenibilidad de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa (VAA).

Variables del indicador

Consumo de energia de fuentes no convencionales (kWh) Comunidad Universitaria
Produccion de energia en kWh a través de fuentes no Esta variable especifica el total de miembros de la
convencionales por la UdeG. comunidad universitaria en un afio determinado.

Férmula Siglas de variables

CENc = Consumo de energia de fuentes no convencionales
CENc /CU (kWh)
CU = Comunidad Universitaria

Medios de verificacion

Reportes de produccion de energia renovable del Programa Universitario Integral de Transicién Energética (PUITE),
emitidos por la Coordinacion de Sostenibilidad de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa (VAA).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 17 18 19 20 21 22 23
Avance Alcanzado 19.64
Metas 17
2025 programadas
Avance 19.64
Alcanzado .

Guapataara  CGPE
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
3 Universidad verde (transversal) Garantizar una Universidad sustentable comprometida con el medio ambiente
Cl Nombre del indicador
3313 Volumen de agua pluvial captada (Litros).
Detalles del indicador
. . - ‘2 Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Ascendente VAA Vicerrect.o.rl'a Aqunta En meta
Administrativa
Dependencias involucradas
Unidad de medida Meta Programada 2025
. Vicerrectoria Adjunta Administrativa (VAA),
Litros Centros Universitarios (CU). 1,900,000
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 293.50% 5,576,480.64

Descripcion del indicador

Mide la cantidad anual de los litros de agua pluvial que capta la Universidad de Guadalajara.

Férmula Siglas de variables

Y VAPC VAPC = Volumen de agua pluvial captada (Litros)

Medios de verificacion

Reporte de captacion de agua pluvial generado por las entidades de la Red Universitaria disponible en la Coordinacion
de Sostenibilidad de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa (VAA).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Metas programadas 1,900,000 2,100,000 | 2,300,000 2,400,000 2,500,000 2,600,000 2,800,000
Avance Alcanzado 5,576,480.64
Metas 1,900,000
programadas
2025
Avance 5,576,480.64
Alcanzado
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
3 Universidad verde (transversal) Garantizar una Universidad sustentable comprometida con el medio ambiente
Cl Nombre del indicador
3314 Edificios inteligentes en términos ambientales disponibles en la Red Universitaria.
Detalles del indicador
. . - ‘2 Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Ascendente VAA Vicerrect.o.rl'a Aqunta En meta
Administrativa
Dependencias involucradas
Unidad de medida Meta Programada 2025
e Vicerrectoria Adjunta Administrativa (VAA),
Edificios Centros Universitarios (CU). 5
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 1900.00% 95

Descripcion del indicador

Edificio con al menos un sistema de eficiencia implementado, minimo en la mitad del edificio para respuesta
automatizada de acciones de sostenibilidad y/o seguridad. (Automatizacion: BMS, BIM, BAS, FMS. App. Seguridad:
Sistema de alarma anti robo, sistema contra incendios, videovigilancia, sistema anti-inundaciones. Energia: Monitoreo
de consumo. Monitoreo de produccion de energia renovable. Agua: Monitoreo de consumo. Monitoreo de Sistema de
captacion de agua de lluvia. Monitoreo del Confort térmico. Monitoreo y sensores de iluminacion).

Férmula Siglas de variables

EITAR = Edificios inteligentes en términos ambientales
Y EITAR ; . . o
disponibles en la Red Universitaria

Medios de verificacion

Reporte de edificios inteligentes generado por las entidades de la Red Universitaria disponible en la Coordinaciéon de
Sostenibilidad de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa (VAA).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 5 7 9 11 13 15 17
Avance Alcanzado 95
Metas
programadas

Avance Alcanzado

2025
95

Guapataara  CGPE
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Nombre de la tematica

3 Universidad verde (transversal)

Cl Nombre del indicador

3315 Superficie de areas verdes disponibles (M?3).

D PLAN DE DESARROLLO
d INSTITUCIONAL 2025-2031

Objetivo

Garantizar una Universidad sustentable comprometida con el medio ambiente

Detalles del indicador

Tendencia deseada

Ascendente CGPE

Dependencia fuente de informacion

Estatus de
cumplimiento

Coordinacion General de
Planeacion y Evaluacion

En riesgo

Dependencias involucradas

Unidad de medida
Metros cuadrados

Periodicidad de calculo
Anual 21.62%

Coordinacion General de Planeacion y
Evaluacion (CGPE).

Porcentaje de cumplimiento 2025

Meta Programada 2025
4,847,311

Meta Alcanzada 2025
1,048,159.56

Descripcion del indicador

Mide la extension total en metros cuadrados (M2) de los espacios abiertos que cuentan con césped, plantas, y/o
vegetacion natural localizados dentro de los predios de los planteles educativos, instalaciones de la Administracion
General y del Centro Cultural Universitario. Se consideran Unicamente los espacios que estan intencionalmente en
mantenimiento y que reciben servicios para su gestion, disefiados para el disfrute de la comunidad universitaria. No se
incluye en esta aquellas areas que no estén bajo un plan de mantenimiento. Ademas, no se incluyen andadores,

plazoletas o canchas deportivas.

Férmula

2 SAVM

Siglas de variables

SAVM = Superficie de 4reas verdes disponibles (M?) con

mantenimiento

Medios de verificacion

Anexo Estadistico (AE), cuadro: Histdrico de los metros cuadrados de las superficies de la Universidad de Guadalajara
por categoria, del afio que se reporta.

2025 2026 2027

Metas programadas 4,847,311 4,895,784
Avance Alcanzado 1,048,159.56
Metas
2025 programadas
:ycaa"nczz o 1,048,159.56

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

Red Universitaria e Institucion Benemérita de Jalisco

4,944,742

2028 2029 2030 2031
4,994,189 5,044,131 5,094,572 | 5145518
4,847,311

CGPE

COORDINAQION GENERAL DE
PLANEACION Y EVALUACION

83



D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
3 Universidad verde (transversal) Garantizar una Universidad sustentable comprometida con el medio ambiente
Cl Nombre del indicador
3.3.1.6 Programas de movilidad sustentable implementados en la Red Universitaria.
Detalles del indicador
. . - ‘2 Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Instituto de Investigacién de
Ascendente IMUS Movilidad Urbana Sustentable S0
Dependencias involucradas
Unidad de medida Meta Programada 2025
Instituto de Investigacion de Movilidad Urbana
Programas Sustentable (IIMUS). 2
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 100.00% 2

Descripcion del indicador

Este indicador cuantifica los programas de movilidad urbana sustentable escolar implementados en la Red Universitaria
y que comprende los siguientes conceptos: infraestructura peatonal, infraestructura ciclista, servicios de transporte
publico y escolar, seguridad vial y electromovilidad en los centros universitarios y centros de educacion media superior
de la red, con enfoque de equidad, inclusion, perspectiva de género y sustentabilidad

Férmula Siglas de variables

X PMS PMS = Programas de movilidad sustentable

Medios de verificacion

Instituto de Investigacion de Movilidad Urbana Sustentable (IIMUS).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 2 3 4 6 7 7 8
Avance Alcanzado 2
Metas 2
2025 programadas
Avance 2
Alcanzado

Guapataara  CGPE
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CULTURA QUE NOS UNE



)
D PLAN DE DESARROLLO

4 Cultura que nos une d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
Mejorar el bienestar integral de la comunidad universitaria contemplando la atencion
1 Bienestar universitario (transversal) de la salud, seguridad, inclusién y la convivencia respetuosa en todos los espacios
de la Red Universitaria

Cl Nombre del indicador

Porcentaje de la comunidad universitaria que tiene una percepcion favorable de bienestar respecto al total de participantes en la

41141 encuesta (Encuesta de percepcion de bienestar de la comunidad universitaria).

Detalles del indicador

. . . <. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Ascendente CGPE Coordmagon General .qe En meta
Planeacion y Evaluacion
Dependencias involucradas
Unidad de medida Coordinacién General de Planeacion y Meta Programada 2025
Porcentaje Evaluacion (CGPE). 43.00%
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 103.21% 44.38%

Descripcion del indicador

Mide la percepcion de bienestar de la comunidad universitaria a partir de las preguntas correspondientes al tema de
bienestar incluidas en la Encuesta de Trayectoria Universitaria. El puntaje global se calcula mediante la sumatoria y el
promedio ponderado de los porcentajes de respuestas clasificadas como Bueno y Excelente.

Foérmula Siglas de variables

CUPFE = Comunidad universitaria que tiene una percepcién

favorable de bienestar (Encuesta de percepcién de bienestar
(CUPFE / CUE) *100 de la comunidad universitaria)

CUE = Comunidad universitaria participante (Encuesta de

percepcion de bienestar de la comunidad universitaria)

Medios de verificacion

El valor presentado corresponde a una estimacién aproximada del nivel de bienestar de la comunidad universitaria. Este
calculo se realizé con base en informacion disponible en la CGPE para el periodo reportado, en tanto que la medicion
directa mediante Encuesta de Bienestar se implementara por primera vez en 2026.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Metas programadas 43.00% 45.00% 47.00% 49.00% 51.00% 53.00% 55.00%
Avance Alcanzado 44.38%
Metas 43.00%
2025 programadas
Avance 44.38%
Alcanzado

CGPE

COORDINAQION GENERAL DE
PLANEACION Y EVALUACION
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D PLAN DE DESARROLLO

4 Cultura que nos une d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
Mejorar el bienestar integral de la comunidad universitaria contemplando la atencién
1 Bienestar universitario (transversal) de la salud, seguridad, inclusion y la convivencia respetuosa en todos los espacios de
la Red Universitaria

Cl Nombre del indicador

Porcentaje de estudiantes que abandonan la universidad un afio después de haber ingresado respecto al total de admitidos en la

411.2 cohorte (global).

Detalles del indicador

. . . L. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacién cumplimiento
Descendente CGCE Coordinacion General de Control En riesgo
Escolar
Dependencias involucradas
Coordinacion General de Planeacion y
Unidad de medida Evaluacién (CGPE), Coordinacion General de Meta Programada 2025
Control Escolar (CGCE), Sistema de Educacion
Porcentaje Media Superior (SEMS), Coordinacién General 11.59%
Académica y de Innovacién (CGAl),
Vicerrectoria Adjunta Académica y de
Investigacion (VAAI).
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 30.03% 15.07%

Descripcion del indicador

Mide la proporcion de estudiantes de nivel posgrado, pregrado y media superior que no se encuentran activos un ano
después de haber ingresado respecto al total de admitidos de la cohorte de los niveles educativos sefalados. Se
considera estudiante activo a todos aquellos que transitan académicamente de manera regular y que registran unidades
de aprendizaje o se encuentran en intercambio en el afio que se reporta.

Variables del indicador

Estudiantes que se encuentran NO activos un afio después de

haber ingresado Estudiantes admitidos en la cohorte

Es el numero total de estudiantes que, después de haber
sido seleccionados a través del dictamen de Admisién de
la UdeG, formalizaron su inscripcion y se matricularon en
un programa educativo o nivel (Media Superior/Superior)
al inicio de un ciclo escolar determinado. Este grupo
constituye la Cohorte de Ingreso.

Es el numero de estudiantes que ingresaron formalmente
en una cohorte especifica de la UdeG y que, por cualquier
razén (académica, econdmica, personal), no se
reinscribieron para el inicio del tercer ciclo. Es decir, son los
estudiantes que causaron baja tras finalizar su primer afo.

Formula Siglas de variables

ECAa = Estudiantes que se encuentran NO activos un afio después
(ECAa / EAC) *100 de haber ingresado
EAC = Estudiantes admitidos en la cohorte

Medios de verificacion

Coordinacion General de Control Escolar (CGCE)
Reporte de tasa de retencién y desercion de educacion media superior, Pregrado y Posgrado obtenido a través del
Sistema Integral de Informacién y Administracion Universitaria (SIIAU).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Metas programadas 11.59% 10.91% 10.30% 9.68% 9.05% 8.44% 7.79%
Avance Alcanzado 15.07%
Metas 11.59%
2025 programadas
Avance 15.07%
Alcanzado

Red Universitaria e Institucién Benemérita de Jalisco COORDWAC'ON GENERAL DE
PLANEACION Y EVALUACION
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D PLAN DE DESARROLLO

4 Cultura que nos une d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
Mejorar el bienestar integral de la comunidad universitaria contemplando la atencién
1 Bienestar universitario (transversal) de la salud, seguridad, inclusion y la convivencia respetuosa en todos los espacios de
la Red Universitaria

Cl Nombre del indicador

Porcentaje de estudiantes de educacion media superior que abandonan la escuela un afio después de haber ingresado respecto al

4.1.1.3 total de admitidos en la cohorte.

Detalles del indicador

. . . L. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacién cumplimiento
Descendente SEMS Sistema de Eduqacién Media En meta
Superior
Dependencias involucradas
Unidad de medida Meta Programada 2025
Sistema de Educacion Media Superior (SEMS).

Porcentaje 7.85%
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025

Anual 209.69% 3.74%

Descripcion del indicador

Mide la proporcion de las y los estudiantes de educacion media superior (Bachillerato General, Bachillerato Tecnolégico
y Técnico) del Sistema de Educacién Media Superior (SEMS) que son clasificados como baja definitiva o temporal y
que, por lo tanto, abandonan sus estudios durante el primer afio (2 semestres o 4 cuatrimestres) posterior a su ingreso,
respecto al total de estudiantes admitidos en esa misma cohorte. Este indicador refleja el rezago en la permanencia
educativa.

Variables del indicador

Estudiantes de educacion media superior que abandonan la

escuela un afno después de haber ingresado Estudiantes admitidos en la cohorte

Mide la cantidad absoluta de estudiantes de educacion
media superior (Bachillerato General, Bachillerato
Tecnoldégico y Técnico) del Sistema de Educacion Media
Superior (SEMS) que durante los dos semestres o cuatro
cuajnmestres inmediatamente posteriores a su c;alendano con los requisitos y obtienen un cupo en alguno de los
de ingreso, se encuentran en alguno de los siguientes roaramas del Sistema de Educacion Media Suberior
estatus en el Sistema Integral de Informacion Administrativa ?SEgMS) de la Red Universitaria P

y Universitaria (SIIAU): Baja por articulo 35 con retiro de '

documentos (B6), Baja voluntaria (BV) o Desercién (DE).

Se consideran admitidos en la cohorte a los aspirantes de
nivel medio superior de dos semestres o cuatro
cuatrimestres previos al periodo a reportar que cumplen

Formula Siglas de variables

ECAaM = Estudiantes de educacion media superior que abandonan
(ECAaM / EACM) *100 la escuela un afio después de haber ingresado
EACM = Estudiantes admitidos en la cohorte

Medios de verificacion

Reporte de tasa de retencién y desercion de educacién media superior obtenido a través del Sistema Integral de
Informacion y Administracion Universitaria (SIIAU).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Metas programadas 7.85% 7.26% 6.95% 6.62% 6.29% 5.97% 5.58%
Avance Alcanzado 3.74%
Metas 7.85%
2025 programadas
Avance 3.74%
Alcanzado

UNIVERSIDAD DE C G PE
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D PLAN DE DESARROLLO

4 Cultura que nos une d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
Mejorar el bienestar integral de la comunidad universitaria contemplando la atencién
1 Bienestar universitario (transversal) de la salud, seguridad, inclusion y la convivencia respetuosa en todos los espacios de
la Red Universitaria

Cl Nombre del indicador

Porcentaje de estudiantes de pregrado que abandonan la escuela un afio después de haber ingresado respecto al total de admitidos
en la cohorte.

41.1.4

Detalles del indicador

. . . L. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacién cumplimiento
Descendente CGCE Coordinacién General de Control En proceso
Escolar
Dependencias involucradas
Unidad de medida Coordinaciéon General de Control Escolar Meta Programada 2025
(CGCE), Coordinacién General Académica y
Porcentaje de Innovacion (CGAl). 18.52%
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 94.22% 19.66%

Descripcion del indicador

Mide la proporcion de estudiantes de nivel superior que no se encuentran activos un afio después de haber ingresado
respecto al total de admitidos de la cohorte del nivel educativo sefialado. Se considera estudiante activo a todos
aquellos que transitan académicamente de manera regular y que registran unidades de aprendizaje o se encuentran en
intercambio en el afio que se reporta.

Variables del indicador

Estudiantes de pregrado que se encuentran NO activos un

afio después de haber ingresado Estudiantes admitidos en la cohorte

Mide la cantidad de estudiantes de pregrado que Personas que cumplieron con los requisitos solicitados y
abandonan sus estudios por cualquier razén un afio que han sido admitidas y se matriculan al mismo tiempo
después de haber ingresado a la Universidad de por primera vez a un programa de pregrado en el afio de
Guadalajara. referencia.

Férmula Siglas de variables

ECAaPr = Estudiantes de pregrado que se encuentran NO activos
(ECAaPr / EACPr) *100 un afio después de haber ingresado
EACPr = Estudiantes admitidos en la cohorte

Medios de verificacion

Coordinacién General de Control Escolar (CGCE)
Reporte de tasa de retencién y desercion de Pregrado obtenido a través del Sistema Integral de Informacién y
Administracion Universitaria (SIIAU).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Metas programadas 18.52% 17.47% 16.41% 15.33% 14.24% 13.14% 12.02%
Avance Alcanzado 19.66%
Metas 18.52%
2025 programadas
Avance 19.66%
Alcanzado

Red Universitaria e Institucién Benemérita de Jalisco COORDWAC'ON GENERAL DE
PLANEACION Y EVALUACION
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D PLAN DE DESARROLLO

4 Cultura que nos une d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
Mejorar el bienestar integral de la comunidad universitaria contemplando la atencién
1 Bienestar universitario (transversal) de la salud, seguridad, inclusion y la convivencia respetuosa en todos los espacios de
la Red Universitaria

Cl Nombre del indicador

4115 Porcentaje de estudiantes de posgrado que abandonan la escuela un afo después de haber ingresado respecto al total de admitidos
T en la cohorte.

Detalles del indicador

. . . L. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacién cumplimiento
Descendente VAAI Vicerrectoria Adjuqta Aqadémica y En meta
de Investigacion
Dependencias involucradas
Unidad de medida Vicerrectoria Adjunta Académica y de Meta Programada 2025
Porcentaje Investigacion (VAAI). 14.50%
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 128.00% 11.33%

Descripcion del indicador

Mide la proporcion de estudiantes de nivel posgrado que no se encuentran activos un afio después de haber ingresado
respecto al total de admitidos de la cohorte del nivel educativo sefialado. Se considera estudiante activo a todos
aquellos que transitan académicamente de manera regular y que registran unidades de aprendizaje o se encuentran en
intercambio en el afio que se reporta.

Variables del indicador

Estudiantes de posgrado que se encuentran NO activos un

afio después de haber ingresado Estudiantes admitidos en la cohorte

Mide la cantidad de estudiantes de posgrado que Mide la cantidad de estudiantes que son admitidos en
abandonan sus estudios un afio después de haber programas de posgrado de la Universidad de Guadalajara
ingresado a la Universidad de Guadalajara. durante la cohorte de ingreso correspondiente.

Férmula Siglas de variables

ECAaPs = Estudiantes de posgrado que se encuentran NO
(ECAaPs / EACPs) *100 activos un afio después de haber ingresado
EACPs = Estudiantes admitidos en la cohorte

Medios de verificacion

Coordinacion General de Control Escolar (CGCE)
Reporte de tasa de retencién y desercion del Posgrado obtenido a través del Sistema Integral de Informacion y
Administracion Universitaria (SIIAU).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Metas programadas 14.50% 13.98% 13.41% 12.79% 12.13% 11.43% 10.68%
Avance Alcanzado 11.33%
Metas 14.50%
2025 programadas
Avance 11.33%
Alcanzado

Guapataiara CGPE

Red Universitaria e Institucion Benemérita de Jalisco COORDWA,C'ON GENERAL DE
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4 % PLAN DE DESARROLLO
Cultura que nos une 6 INSTITUCIONAL 2025-2031

Nombre de la tematica Objetivo
Mejorar el bienestar integral de la comunidad universitaria contemplando la atencién
1 Bienestar universitario (transversal) de la salud, seguridad, inclusion y la convivencia respetuosa en todos los espacios de
la Red Universitaria

Cl Nombre del indicador

4.1.1.6 Actos de violencia registrados en la comunidad universitaria.

Detalles del indicador

Estatus de

Tendencia deseada Dependencia fuente de informacién cumplimiento

Defensoria de los Derechos

. N En meta
Universitarios

Descendente DDU

Dependencias involucradas

Unidad de medida Meta Programada 2025

Defensoria de los Derechos Universitarios

Actos (DDU). 867
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 114.83% 755

Descripcion del indicador

Mide el nimero de actos de violencia formalmente reportados en la Red Universitaria, a través de la Red de Primeros
Contactos conforme al PPASE, asi como las quejas formalizadas por actos de vulneracion de derechos universitarios
ante la DDU. Considera unicamente los casos documentados bajo los mecanismos institucionales vigentes.

Foérmula Siglas de variables

AVR = Actos de violencia registrados en la comunidad

Y AVR . o
universitaria

Medios de verificacion

Anexo Estadistico (AE), cuadro: Atencion a denuncias por violencia de género por entidad universitaria, del afio que se
reporta.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Metas programadas 867 824 783 744 707 672 638
Avance Alcanzado 755
Metas 867
2025 programadas
Avance 755
Alcanzado

Guapataiara CGPE

Red Universitaria e Institucion Benemérita de Jalisco COORDWA,C'ON GENERAL DE
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4 % PLAN DE DESARROLLO
Cultura que nos une 6 INSTITUCIONAL 2025-2031

Nombre de la tematica Objetivo
Mejorar el bienestar integral de la comunidad universitaria contemplando la atencién
1 Bienestar universitario (transversal) de la salud, seguridad, inclusion y la convivencia respetuosa en todos los espacios de
la Red Universitaria
Cl Nombre del indicador

4.11.7 Personas de la comunidad universitaria que recibieron asesoria psicoldgica.

Detalles del indicador

. . . L. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacién cumplimiento
Ascendente CGEDC Coordinaciqn G.e’neral de Extensién En meta
y Difusién Cultural
Dependencias involucradas
. . Coordinacion General de Extension y Difusién
Unidad de medida Cultural (CGEDC), Coordinacion General de Meta Programada 2025
Personas Recursos Hgmanps '(CGRH), Centros 3.200
Universitarios (CU).
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 100.00% 3,200

Descripcion del indicador

Mide la cantidad de personas de la comunidad universitaria que recibieron asesoria psicoldgica por el Sistema
Institucional de Salud, Seguridad y Medio Ambiente (SISSMA) o cualquier otra dependencia de Red Universitaria.

Foérmula Siglas de variables

CUAP = Personas de la comunidad universitaria que
X CUAP o . s L.
recibieron asesoria psicoldgica

Medios de verificacion

Base de datos de beneficiarios de la comunidad universitaria que recibieron asesoria psicoldgica , disponible en las
dependencias de la universidad que prestan ese servicio.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Metas programadas 3200 3840 4608 5530 6636 7963 9555
Avance Alcanzado 3200
Metas 3200
2025 programadas
Avance 3200
Alcanzado

GuapaLaara CGPE

COORDINACION GENERAL DE
PLANEACION Y EVALUACION
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l-b PLAN DE DESARROLLO
4 Cultura que nos une d INSTITUCIONAL 2025-2031

Nombre de la tematica Objetivo

Mejorar el bienestar integral de la comunidad universitaria contemplando la atencion
1 Bienestar universitario (transversal) de la salud, seguridad, inclusién y la convivencia respetuosa en todos los espacios
de la Red Universitaria

Cl Nombre del indicador

4.1.1.8 Poblacion estudiantil que recibié atencién médica ofrecida por la Red Universitaria.

Detalles del indicador

Estatus de

Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento

CGRH Coordinacion General de Recursos

Ascendente Sin captura
Humanos
Dependencias involucradas
Unidad de medida . o Meta Programada 2025
Coordinaciéon General de Recursos Humanos
Estudiantes (CGRH). 52,500
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual n.d. n.d.

Descripcion del indicador

Mide el numero de estudiantes activos de la Universidad de Guadalajara que recibieron al menos un servicio de
orientacion médica proporcionado por los servicios médicos de la Red Universitaria durante el periodo que se reporta.

Foérmula Siglas de variables

PEAM = Poblacién estudiantil que recibid atencién médica

% PEAM ofrecida por la Red Universitaria

Medios de verificacion

Anexo Estadistico (AE) cuadro: Beneficiarios de la comunidad universitaria que recibieron servicios médicos ofrecidos
en la Red Universitaria, del afio que se reporta.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 52,500 53,550 54,621 55,713 56,828 57,964 59,124
Avance Alcanzado

2025 Metas 52,500
programadas

Nota del Indicador

La cifra correspondiente a este indicador se encuentra en proceso de integracion y validacion por parte de las
dependencias responsables de su calculo.

cuapataars CGPE
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4

Nombre de la tematica

Cultura que nos une

o

Objetivo

1)
D PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2025-2031

1 Bienestar universitario (transversal)

Mejorar el bienestar integral de la comunidad universitaria contemplando la atencién
de la salud, seguridad, inclusion y la convivencia respetuosa en todos los espacios de
la Red Universitaria

Cl Nombre del indicador

41.1.9

Estudiantes que reciben apoyo alimentario.

Tendencia deseada

Ascendente

Unidad de medida

Estudiantes

Periodicidad de calculo

Anual

Detalles del indicador

Estatus de

Dependencia fuente de informacién

Coordinacion General de Servicios

cesu a Universitarios

Dependencias involucradas

Coordinacion General de Servicios a
Universitarios (CGSU), Coordinacion General
de Extension y Difusion Cultural (CGEDC),
Centros Universitarios (CU) y Sistema de
Educaciéon Media Superior.

Porcentaje de cumplimiento 2025
81.82%

cumplimiento

En proceso

Meta Programada 2025

660

Meta Alcanzada 2025
540

Descripcion del indicador

Mide el nimero de estudiantes beneficiados por los programas de apoyo alimentario impulsados por cada Centro
Universitario y Escuela Preparatoria, como parte del eje Bienestar Universitario. Refleja el alcance real de la politica de
bienestar al contribuir a la seguridad alimentaria, permanencia escolar y desarrollo integral del estudiantado.

Foérmula Siglas de variables

Y EAa FEAa = Estudiantes que reciben apoyo alimentario

Medios de verificacion

Registros administrativos del programa de apoyo alimentario definidos por cada Centro Universitario o Escuela
Preparatoria (listas de beneficiarios, entregas y periodicidad).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 660 726 799 878 966 1063 1169
Avance Alcanzado 540
Metas 660
2025 programadas
Avance 540
Alcanzado

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

Red Universitaria e Institucion Benemérita de Jalisco

CGPE

COORDINAQION GENERAL DE
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94



4 % PLAN DE DESARROLLO
Cultura que nos une 6 INSTITUCIONAL 2025-2031

Nombre de la tematica Objetivo
Mejorar el bienestar integral de la comunidad universitaria contemplando la atencién
1 Bienestar universitario (transversal) de la salud, seguridad, inclusion y la convivencia respetuosa en todos los espacios de
la Red Universitaria

Cl Nombre del indicador

4.1.1.10 |Campafias de prevencién de la salud implementadas.

Detalles del indicador

. . . L. Estatus de

Tendencia deseada Dependencia fuente de informacién cumplimiento

Ascendente CGRH Coordinacion General de Recursos En meta

Humanos
Dependencias involucradas

Unidad de medida Coordinaciéon General de Recursos Humanos Meta Programada 2025

Campafias (CGRH). 250

Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 298.80% 747

Descripcion del indicador

Mide el nimero de campafias de prevencion y promocién de la salud realizadas por la Coordinacion General de
Recursos Humanos a través del Sistema Institucional de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (SISSMA), dirigidas a la
comunidad universitaria durante el periodo que se reporta.

Formula Siglas de variables

X CPSI CPSI = Camparias de prevencién de la salud implementadas

Medios de verificacion

Anexo Estadistico (AE), cuadro: Campanas de salud ofertadas a la comunidad universitaria por entidad universitaria y
clasificacion, del afio que se reporta.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Metas programadas 250 270 288 305 323 339 355
Avance Alcanzado 747
Metas 250
2025 programadas
Avance 747
Alcanzado

Guapataara CGPE
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»
D PLAN DE DESARROLLO

4 Cultura que nos une d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
Mejorar el bienestar integral de la comunidad universitaria contemplando la atencién
1 Bienestar universitario (transversal) de la salud, seguridad, inclusion y la convivencia respetuosa en todos los espacios de
la Red Universitaria
Cl Nombre del indicador
4.1.1.11 |Personas de la comunidad universitaria beneficiadas con programas de bienestar ofrecidos por la Red Universitaria.

Detalles del indicador

. . . L. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacién cumplimiento
Ascendente CGSU Coordinacion Qeneral Qe Servicios En proceso
a Universitarios
Dependencias involucradas
Coordinacion General de Servicios a
Unidad de medida Universitarios (CGSU), Coordinacion General Meta Programada 2025
de Extension y Difusion Cultural (CGEDC),
Personas Centros Universitarios (CU) y Sistema de 2,105
Educaciéon Media Superior.
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 96.53% 2,032

Descripcion del indicador

El indicador mide el numero de personas de la comunidad universitaria beneficiadas con los programas de bienestar
administrados por la Coordinaciéon General de Servicios a Universitarios (CGSU), el Programa de Estimulos
Econdmicos a Estudiantes Sobresalientes, y la Coordinacion de Extension y Accion Social, especificamente el
Programa de Estimulos Econémicos a Estudiantes Indigenas y el Programa de Estimulos Econémicos a Estudiantes
con Discapacidad, permitiendo conocer el alcance del eje Bienestar y su contribucién a la inclusion, permanencia y
bienestar integral.

Formula Siglas de variables

CUBPb = Personas de la comunidad universitaria
X2 CUBPb beneficiadas con programas de bienestar ofrecidos por la
Red Universitaria

Medios de verificacion

Dictamen definitivo y dictamenes complementarios a lo largo del afio del Programa de Estimulos Econémicos a
Estudiantes Sobresalientes, Programa de Estimulos Econémicos a Estudiantes Indigenas y Programa de Estimulos
Econdmicos a Estudiantes con Discapacidad.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Metas programadas 2105 2215 2437 2681 2949 3244 3568
Avance Alcanzado 2032
Metas 2105
2025 programadas
Avance 2032
Alcanzado

CGPE

COORDINACION GENERAL DE
PLANEACION Y EVALUACION
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| D PLAN DE DESARROLLO

4 Cultura que nos une d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
Mejorar el bienestar integral de la comunidad universitaria contemplando la atencion
1 Bienestar universitario (transversal) de la salud, seguridad, inclusién y la convivencia respetuosa en todos los espacios
de la Red Universitaria

Cl Nombre del indicador

4.1.1.12 |Personas beneficiadas con acciones de acuerdo a la politica de cuidados.

Detalles del indicador

. . - ‘s Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Ascendente DDU Defensorla} de Ips perechos En riesgo
Universitarios
Dependencias involucradas
Unidad de medida Defensoria de los Derechos Universitarios Meta Programada 2025
P (DDU), Centros Universitarios (CU) y Sistema 90
ersonas de Educacion Media Superior (SEMS).
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 0.00% 0

Descripcion del indicador

Mide el numero de personas beneficiadas mediante acciones implementadas en el marco del modelo universitario de
cuidados tales como sensibilizacion y formacion, servicios e infraestructura de cuidados, comunicacion para el cambio
cultural que desarrolla corresponsabilidad social y de género, asi como la investigacion y generacion de datos, y la
transformacioén de los marcos regulatorios.

Férmula Siglas de variables

PBAp = Personas beneficiadas con acciones de acuerdo a la

£ PBAp politica de cuidados

Medios de verificacion

Informe anual de actividades de la Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 90 2,814 4,511 6,209 12,420 18,630 24,840
Avance Alcanzado

Metas
programadas 90

2025

Nota del Indicador

Hasta la fecha de actualizacién de esta ficha metodoldgica no se registraron personas beneficiadas en el marco de las
politicas de cuidados impulsadas por la UdeG, dado que el modelo de cuidados continda en proceso de articulacion e
implementacién

Guapataara  CGPE
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D PLAN DE DESARROLLO

4 Cultura que nos une d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
2 Cultura para todos Asegurar el acceso a la cultura en todas las regiones del estado
Cl Nombre del indicador

4211 Personas que asisten a eventos artisticos y culturales desarrollados por la Red Universitaria.

Detalles del indicador

Estatus de

Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento

Coordinacion General de Extension

Ascendente y Difusion Cultural En riesgo
Dependencias involucradas
Unidad de medida Coordinacion General de Extepsiéq y pifusién Meta Programada 2025
Cultural (CGEDC), Centros Universitarios (CU)
Personas y Sistema de Educacion Media Superior 3,389,124
(SEMS).

Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025

Anual 60.63% 2,054,869

Descripcion del indicador

Mide la cantidad de asistentes (miembros de la comunidad universitaria y sociedad en general) a las actividades
artisticas o culturales producidas o presentadas en la Red Universitaria.

Férmula Siglas de variables

AEaC = Personas que asisten a eventos artisticos y culturales

2 ABaC desarrollados por la Red Universitaria

Medios de verificacion

Reporte de asistentes a eventos artisticos y culturales generado por los Centros Universitarios (CU) y Sistemas
disponible en sus coordinaciones de planeacion. Asi como el Sistema de Informacion y Estadistica de Extension y
Difusion Cultural (SIEED) de la Coordinacién General de Extension y Difusion Cultural (CGEDC), para el caso de esta
ultima.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Metas programadas 3,389,124 3,490,798 3,595,522 3,703,388 3,814,489 3,928,924 4,046,792
Avance Alcanzado 2,054,869

Metas 3,389,124

programadas
2025

Avance 2,054,869

Alcanzado

GU — — - = COORDINACION GENERAL DE
Red Universitaria e Institucion Benemérita de Jalisco PLANEACION Y EVALUACION
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D PLAN DE DESARROLLO

4 Cultura que nos une d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
2 Cultura para todos Asegurar el acceso a la cultura en todas las regiones del estado

Cl Nombre del indicador

4.21.2 Actividades culturales y artisticas abiertas a la sociedad en general.

Detalles del indicador

. . - ‘2 Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Ascendente CGEDC Coordinacic')n Ggperal de Extension En riesgo
y Difusion Cultural
Dependencias involucradas
Unidad de medida Coordinacion General de Extepsiéq y pifusién Meta Programada 2025
Cultural (CGEDC), Centros Universitarios (CU)
Actividades y Sistema de Educacion Media Superior 15,528
(SEMS).
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 71.97% 11,175

Descripcion del indicador

Mide la cantidad de actividades culturales y artisticas producidas o presentadas por la Red Universitaria abiertas al
publico en general, incluyendo eventos gratuitos o con costo.

Férmula Siglas de variables

AaCSG = Actividades culturales y artisticas abiertas a la

2 AaCsG sociedad en general

Medios de verificacion

Reporte de actividades artisticas y culturales generado por los Centros Universitarios (CU) y Sistemas disponible en sus
coordinaciones de planeacion. Asi como el Sistema de Informacion y Estadistica de Extension y Difusién Cultural
(SIEED) de la Coordinacion General de Extension y Difusién Cultural (CGEDC), para el caso de las actividades de esta
ultima.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Metas programadas 15,528 16,305 17,120 17,976 18,875 19,819 20,810
Avance Alcanzado 11,175
Metas 15,528
2025 programadas
Avance 11.175
Alcanzado ’
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| D PLAN DE DESARROLLO

4 Cultura que nos une d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
2 Cultura para todos Asegurar el acceso a la cultura en todas las regiones del estado
Cl Nombre del indicador

4213 Eventos artisticos y culturales realizados fuera del Area Metropolitana de Guadalajara.

Detalles del indicador

. . - ‘2 Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Ascendente CGEDC Coordmamon Ggperal de Extension En proceso
y Difusion Cultural
Dependencias involucradas
Unidad de medida Coordinacion General de Extepsiéq y pifusién Meta Programada 2025
Cultural (CGEDC), Centros Universitarios (CU)
Eventos y Sistema de Educaciéon Media Superior 1,206
(SEMS).
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 84.91% 1,024

Descripcion del indicador

Mide la cantidad de eventos artisticos y culturales organizados, producidos o presentados por la Coordinacion General
de Extensién y Difusion Cultural en sedes regionales, municipios o localidades fuera del Area Metropolitana de
Guadalajara.

Férmula Siglas de variables

EaCFAMG = Eventos artisticos y culturales realizados fuera

% EaCFAMG del Area Metropolitana de Guadalajara

Medios de verificacion

Sistema de Informacion y Estadistica de Extension y Difusion Cultural (SIEED) de la Coordinacion General de Extension
y Difusion Cultural (CGEDC).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 1,206 1,293 1,386 1,486 1,593 1,707 1,830
Avance Alcanzado 1,024
Metas 1,206
2025 programadas
Avance 1,024
Alcanzado '

Guapataara  CGPE
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4 % PLAN DE DESARROLLO
CUItura que Nos une d INSTITUCIONAL 2025-2031

Nombre de la tematica Objetivo
3 Creatividad artistica Impulsar y visibilizar la creacion artistica universitaria en los ambitos local, nacional
e internacional
Cl Nombre del indicador

4311 Creadores artisticos universitarios adscritos al Sistema Nacional de Creadores de Arte (SNCA).

Detalles del indicador

. . . L. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Coordinacion General de Extension En riesgo

Ascendente CGEDC y Difusion Cultural

Dependencias involucradas

Unidad de medida L » o Meta Programada 2025
Coordinacion General de Extension y Difusion

Creadores Cultural (CGEDC). 1
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 0.00% 0

Descripcion del indicador

Mide la cantidad de integrantes de la comunidad universitaria que forman parte del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.

Férmula Siglas de variables

5 SNCA SNCA = Creadores artisticos universitarios adscritos al
Sistema Nacional de Creadores de Arte

Medios de verificacion

Registros internos del area de Incorporaciéon y Permanencia SNI-SNCA de la Coordinacién de Investigacion adscrita a
la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Metas programadas 1 2 2 3 3 4 5
Avance Alcanzado 0
1
2025
0
Metas
programadas
Avance
Alcanzado

GU — v 2 - COORDINACION GENERAL DE
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4 Cultura que nos une

Nombre de la tematica

|
D PLAN DE DESARROLLO
d INSTITUCIONAL 2025-2031

Objetivo

3 Creatividad artistica

e internacional

Impulsar y visibilizar la creacion artistica universitaria en los @mbitos local, nacional

Cl Nombre del indicador

4.31.2

Producciones de creadores artisticos universitarios adscritos al Sistema Nacional de Creadores de Arte ofrecidas (exhibidas) en
espacios del ambito local, nacional e internacional.

Tendencia deseada

Ascendente

Unidad de medida

Producciones
artisticas

Periodicidad de calculo

Detalles del indicador

Dependencia fuente de informacion

CGEDC Coordinaciér) Ggperal de Extension
y Difusién Cultural

Dependencias involucradas

Coordinacion General de Extension y Difusion
Cultural (CGEDC).

Porcentaje de cumplimiento 2025

Estatus de
cumplimiento

En riesgo

Meta Programada 2025
1

Meta Alcanzada 2025

Anual 0.00%

0

Descripcion del indicador

Mide el numero de producciones artisticas creadas por universitarias y universitarios adscritos al Sistema Nacional de
Creadores de Arte que son ofrecidas, presentadas o exhibidas en espacios culturales locales, nacionales o

internacionales.

Férmula

Siglas de variables

PSNCAE = Producciones de creadores artisticos
universitarios adscritos al Sistema Nacional de Creadores de

2 PSNCAE

Arte exhibidas en espacios del &mbito local, nacional e

internacional

Medios de verificacion

Reporte de presentaciones o exhibiciones de producciones artisticas de comunidad universitaria adscrita al SNCA
generado por los Centros Universitarios y Sistemas disponible en sus coordinaciones de planeacion.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 1 1 1 2 2 3 3
Avance Alcanzado 0
1
2025
0

Metas

programadas

Avance

Alcanzado

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

Red Universitaria e Institucién Benemérita de Jalisco
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D PLAN DE DESARROLLO

4 Cultura que nos une d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
3 Creatividad artistica Impulsar y visibilizar la creacion artistica universitaria en los @mbitos local, nacional
e internacional
Cl Nombre del indicador

4313 Convenios suscritos con organismos externos en materia de cultura.

Detalles del indicador

. . - ‘2 Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Ascendente CGEDC Coordmamon Ggperal de Extension En meta
y Difusion Cultural
Dependencias involucradas
Unidad de medida L » L Meta Programada 2025
Coordinacion General de Extension y Difusion
Convenios Cultural (CGEDC). 7
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 228.57% 16

Descripcion del indicador

Mide la cantidad de convenios que la Red Universitaria establece con organizaciones externas debidamente
constituidas para el desarrollo de actividades culturales y/o artisticas.

Férmula Siglas de variables

CSOc = Convenios suscritos con organismos externos en

XY CSOc .
materia de cultura

Medios de verificacion

Reporte de convenios firmados generado por los Centros Universitarios y Sistemas disponible en sus coordinaciones de
planeacioén. Asi como listado de convenios generado por la Unidad de Enlace Institucional de la Coordinacién General
de Extension y Difusion Cultural (CGEDC), para el caso de las actividades de esta ultima.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Metas programadas 7 10 10 12 12 14 15
Avance Alcanzado 16
Metas 7
2025 programadas
Avance 16
Alcanzado

UNIVERSIDAD DE (:(]PE
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| D PLAN DE DESARROLLO

4 Cultura que nos une d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
3 Creatividad artistica Impulsar y visibilizar la creacion artistica universitaria en los @mbitos local, nacional

e internacional

Cl Nombre del indicador

4.31.4 Personas de la comunidad universitaria que participan en actividades artisticas y culturales.

Detalles del indicador

. . - ‘2 Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Ascendente CGEDC Coordinacic')n Ggperal de Extension En meta
y Difusion Cultural
Dependencias involucradas
Unidad de medida Coordinacion General de Extepsiéq y pifusién Meta Programada 2025
Cultural (CGEDC), Centros Universitarios (CU)
Personas y Sistema de Educacion Media Superior 38,108
(SEMS).
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 100.00% 38,108

Descripcion del indicador

Mide el numero de estudiantes, personal académico, administrativo y directivo, asi como egresados y jubilados, que
intervienen como intérpretes o creadores artisticos en actividades culturales y artisticas realizadas por la Red
Universitaria.

Férmula Siglas de variables

CUPaC = Personas de la comunidad universitaria que

X CUPaC .. .. s
participan en actividades artisticas y culturales

Medios de verificacion

Reporte de actividades artisticas y culturales generado por los Centros Universitarios y Sistemas disponible en sus
coordinaciones de planeacion o areas de extension y cultura. Asi como el Sistema de Informacién y Estadistica de
Extension y Difusion Cultural (SIEED) de la Coordinacion General de Extension y Difusiéon Cultural (CGEDC), para el
caso de las actividades de esta ultima.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 38,108 38,687 39,274 39,871 40,476 41,091 41,715
Avance Alcanzado 38,108
Metas 38,108
2025 programadas
Avance 38,108
Alcanzado

Gunpataara G PE
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GESTION QUE CONSTRUYE



Nombre de la tematica

1 Gobernanza universitaria

Cl
5.1.1.1

Nombre del indicador

D PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2025-2031

o

Objetivo

Garantizar una gobernanza universitaria participativa, eficiente y transparente

Porcentaje de asuntos resueltos respecto a los requerimientos presentados (propuestas y necesidades) a los 6rganos de gobierno.

Detalles del indicador

Tendencia deseada

Ascendente SG

Dependencia fuente de informacion

Secretaria General

Estatus de
cumplimiento

En meta

Dependencias involucradas

Unidad de medida
Porcentaje

Periodicidad de calculo

Anual

Secretaria General (SG).

Porcentaje de cumplimiento 2025
125.00%

Meta Programada 2025
80.00%

Meta Alcanzada 2025
100.00%

Descripcion del indicador

Proporcién de solicitudes y propuestas presentadas por las personas integrantes de la comunidad universitaria, a través
de sus respectivas entidades de la red universitaria, que han sido dictaminadas y resueltas por el pleno del H. Consejo
General Universitario (CGU), en relacion con el volumen total de asuntos recibidos por dicho érgano de gobierno.

Variables del indicador

Asuntos revisados y resueltos por el Honorable Consejo
General Universitario

Cantidad de asuntos presentados para su discusion y
resolucion al pleno del H. Consejo General Universitario,
por el alumnado, personal académico y administrativo, asi
como autoridades, a través de sus respectivas entidades de
la red universitaria y previa dictaminacion de las comisiones
correspondientes.

Asuntos presentados para su revision al Honorable Consejo
General Universitario

Cantidad de asuntos presentados por el alumnado,
personal académico y administrativo, asi como autoridades,
a través de sus respectivas entidades de la red
universitaria, que han sido dictaminados por las comisiones
correspondientes, revisados y resueltos por el Pleno del H.
Consejo General Universitario.

Férmula

r + I + r
( (AHCGURr + ACRrR) / (AHCGUR + ACRr) ) *100

Asuntos revisados y resueltos por el Consejo de Rectorias

Cantidad de asuntos presentados para su discusion y
resolucion al Consejo de Rectorias, por el alumnado,
personal académico y administrativo, asi como
autoridades, a través de sus respectivas entidades de la
red universitaria y previa dictaminacion de las comisiones
correspondientes.

Asuntos presentados para su revision al Consejo de
Rectorias

Cantidad de asuntos presentados por el alumnado,
personal académico y administrativo, asi como
autoridades, a través de sus respectivas entidades de la
red universitaria, que han sido dictaminados por las
comisiones correspondientes, revisados y resueltos por el
Consejo de Rectorias.

Siglas de variables

AHCGURr = Asuntos revisados y resueltos por el Honorable
Consejo General Universitario

ACRrR = Asuntos revisados y resueltos por el Consejo de
Rectorias

AHCGUR = Asuntos presentados para su revision al
Honorable Consejo General Universitario

AHCGUR = Asuntos presentados para su revision al Consejo
de Rectorias

Medios de verificacion

Listados de dictamenes emitidos por el H. Consejo General Universitario (CGU) para las sesiones del pleno, asi como
las actas emitidas y publicadas por el H. Consejo General Universitario (CGU) que establecen los asuntos resueltos por
el pleno del Consejo en cada sesion, disponibles en los portales oficiales.

2025 2026
Metas programadas 80.00% 83.00%
Avance Alcanzado 100.00%

Metas

2025 programadas

Avance
Alcanzado

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

2027 2028 2029 2030 2031
85.00% = 87.00% 88.00% 89.00%  90.00%
80.00%
100.00%
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Nombre de la tematica

D PLAN DE DESARROLLO
d INSTITUCIONAL 2025-2031

Objetivo

1 Gobernanza universitaria

Cl Nombre del indicador

51.1.2 Porcentaje de sesiones de 6rganos colegiados con actas publicadas.

Detalles del indicador

Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion

Ascendente SG Secretaria General

Dependencias involucradas

Unidad de medida
Porcentaje

Secretaria General (SG).

Periodicidad de célculo Porcentaje de cumplimiento 2025

Anual 100.00%

Descripcion del indicador

Garantizar una gobernanza universitaria participativa, eficiente y transparente

Estatus de
cumplimiento

En meta

Meta Programada 2025
100.00%

Meta Alcanzada 2025
100.00%

Proporcién de sesiones celebradas por el pleno H. Consejo General Universitario que cuentan con su acta

correspondiente formalizada, aprobada y disponible para consulta publica.

Variables del indicador

Sesiones realizadas Honorable Consejo General Universitario
con actas publicadas

Cantidad de sesiones extraordinarias, ordinarias, solemnes
y en su caso, privadas, celebradas por el H. Consejo
General Universitario para el cumplimiento de sus
atribuciones.

Sesiones realizadas Honorable Consejo General Universitario

Cantidad de actas de las sesiones (extraordinarias,
ordinarias, solemnes y en su caso, privadas) realizadas por
el H. Consejo General Universitario que fueron publicadas
en sitios web institucionales para su consulta publica.

Férmula

((SHCGUA + SCRA) / (SHCGU + SCR)) *100

Sesiones realizadas Consejo de Rectorias con actas
publicadas

Cantidad de sesiones extraordinarias, ordinarias,
solemnes y en su caso, privadas, celebradas por el
Consejo de Rectorias para el cumplimiento de sus
atribuciones.

Sesiones realizadas Consejo de Rectorias

Cantidad de actas de las sesiones (extraordinarias,
ordinarias, solemnes y en su caso, privadas) realizadas
por el Consejo de Rectorias que fueron publicadas en
sitios web institucionales para su consulta publica.

Siglas de variables

SHCGUA = Sesiones realizadas Honorable Consejo General
Universitario con actas publicadas

SCRA = Sesiones realizadas Consejo de Rectorias con actas
publicadas

SHCGU = Sesiones realizadas Honorable Consejo General
Universitario

SCR = Sesiones realizadas Consejo de Rectorias

Medios de verificacion

Actas emitidas y publicadas por el H. Consejo General Universitario (CGU), disponibles en el portal oficial.

2025 2026
Metas programadas 100.00% = 100.00%
Avance Alcanzado 100.00%

Metas

2025 programadas

Avance
Alcanzado

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

2027 2028 2029 2030 2031
100.00% = 100.00% = 100.00% = 100.00%  100.00%

100.00%

100.00%
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Nombre de la tematica

D PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2025-2031

o

Objetivo

Consolidar una comunidad de personas trabajadoras profesionales y

2 Profesionalizar para transformar (transversal) h
comprometidas
Cl Nombre del indicador
5.2.1.1

Porcentaje del personal académico y administrativo que participa en actividades de formacion y capacitacion al menos una vez al

ano respecto al total del personal académico y administrativo.

Detalles del indicador

Tendencia deseada

Ascendente CGRH

Dependencia fuente de informacion

Coordinacion General de Recursos

Estatus de
cumplimiento

En riesgo
Humanos 9

Dependencias involucradas

Unidad de medida
Porcentaje

Periodicidad de calculo

Anual

Coordinacion General de Recursos Humanos
(CGRH).

Porcentaje de cumplimiento 2025
55.42%

Meta Programada 2025
68.00%

Meta Alcanzada 2025
37.68%

Descripcion del indicador

Mide la proporcién del personal académico y administrativo que participé en al menos una actividad de formacion o
capacitacion desarrollada por la Coordinacion para el Desarrollo del Personal Universitario (CODEPU) durante el afio

que se reporta.

Variables del indicador

Personal académico

Mide el niumero de trabajadores académicos (profesores
docentes e investigadores, técnicos académicos y
profesores de asignatura) que participaron en al menos una
acreditacion por el Programa de Formacion para la
Innovacion Docente (PROINNOVA), que cursaron
programas de capacitacion en plataformas digitales o
participaron en formacion y profesionalizacion docente en
lenguas extranjeras durante el afio que se reporta.

Personal académico que participa en actividades de
formacioén y capacitacion al menos una vez al afio

Mide el numero total de trabajadores académicos activos de
la Universidad de Guadalajara al cierre del periodo que se
reporta. Incluye profesores de tiempo medio y completo,
profesores de asignatura y técnicos académicos con plazas
pagables.

Férmula

( (PAF + PaF) / (PA + Pa) ) *100

Personal administrativo

Mide el niumero de trabajadores administrativos (de base,
de confianza y directivos) y trabajadores académicos
(profesores docentes e investigadores, técnicos
académicos y profesores de asignatura) que participaron
en al menos una actividad de formacion o capacitacion
desarrollada por la Coordinacién para el Desarrollo del
Personal Universitario (CODEPU), durante el afio que se
reporta.

Personal administrativo que participa en actividades de
formacion y capacitacion al menos una vez al afio

Mide el nimero total de trabajadores administrativos
activos de la Universidad de Guadalajara al cierre del
periodo que se reporta. Incluye trabajadores de base, de
confianza, directivos y personal de servicio con plazas
pagables.

Siglas de variables

PA = Personal académico

Pa = Personal administrativo

PAF = Personal académico que participa en actividades de
formacién y capacitacion al menos una vez al afio

PaF = Personal administrativo que participa en actividades
de formacién y capacitacion al menos una vez al afio

Medios de verificacion

Anexo Estadistico (AE), cuadros: Histdrico del personal universitario capacitado por la Coordinacion General de
Recursos Humanos por area de especializacion y entidad universitaria e Historico del personal administrativo por
entidad universitaria, categoria y sexo, del afio que se reporta.

2025 2026
Metas programadas 68.00% 73.00%
Avance Alcanzado 37.68%

Metas
programadas

2025

Avance
Alcanzado

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

2027 2028 2029 2030 2031
78.00% @ 82.00% 85.50% 87.50% | 89.00%
68.00%
37.68%
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Nombre de la tematica

D PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2025-2031

o

Objetivo

Crear un entorno administrativo favorable para cumplir con los objetivos estratégicos

3 Gestion para resultados de la Universidad
Cl Nombre del indicador
5.3.1.1

Porcentaje de cumplimiento de las metas comprometidas del Plan de Desarrollo Institucional.

Detalles del indicador

Tendencia deseada

Ascendente CGPE

Dependencia fuente de informacion

Coordinacion General de
Planeacion y Evaluacion

Estatus de
cumplimiento

En proceso

Dependencias involucradas

Unidad de medida
Porcentaje

Coordinacion General de Planeacion y

Meta Programada 2025
54.17%

Evaluacion (CGPE).

Periodicidad de calculo

Anual

Porcentaje de cumplimiento 2025
94.36%

Meta Alcanzada 2025
51.11%

Descripcion del indicador

Mide la proporcion de las metas institucionales del Plan de Desarrollo Institucional evaluables que han sido cumplidas al
100% al finalizar el afio de medicion, respecto al total de metas que fueron comprometidas y establecidas en dicho

Plan.

Variables del indicador

Indicador evaluable del Plan de Desarrollo Institucional en
meta

Se refiere al nimero total de metas definidas y establecidas
en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) que la
dependencia se comprometié a alcanzar en el periodo de
reporte.

Férmula

(IEPDIM / IEPDI) * 100

Indicador evaluable del Plan de Desarrollo Institucional

Se refiere al nimero total de metas definidas en el Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) que se cumplieron al 100%
al finalizar el ano de medicion.

Siglas de variables

IEPDIM = Indicador evaluable del Plan de Desarrollo
Institucional en meta

IEPDI = Indicador evaluable del Plan de Desarrollo
Institucional

Medios de verificacion

Coordinacién General de Planeacion y Evaluacion (CGPE).

2025 2026
Metas programadas 54.17% 58.33%
Avance Alcanzado 51.11%

Metas

2025 programadas

Avance
Alcanzado

2027 2028 2029 2030 2031
62.50% @ 66.67% 71.88% 77.08%  81.25%
54.17%
51.11%

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

Red Universitaria e Institucién Benemérita de Jalisco
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D PLAN DE DESARROLLO

d INSTITUCIONAL 2025-2031
Nombre de la tematica Objetivo
3 Gestion para resultados Crear un entqrno administrativo favorable para cumplir con los objetivos estratégicos
de la Universidad
Cl Nombre del indicador

5.3.1.2 Numero de observaciones realizadas por los 6rganos fiscalizadores a partir de las auditorias practicadas.

Detalles del indicador

. . . ‘. Estatus de
Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento
Descendente CG Contraloria General En meta

Dependencias involucradas

Unidad de medida Contraloria General (CG). Meta Programada 2025
Observaciones 285

Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 1017.86% 28

Descripcion del indicador

Mide la cantidad de observaciones que los diferentes érganos fiscalizadores (Contraloria Interna, ASF, ASEJ y
Despacho externo) realizan a la Universidad de Guadalajara con motivo de la practica de auditorias.

Foérmula Siglas de variables

ORoFA = Observaciones realizadas por los érganos

% ORoFA fiscalizadores a partir de las auditorias practicadas

Medios de verificacion

Cédulas de observaciones de las auditorias realizadas o informes de auditorias de los 6rganos fiscalizadores
disponibles en la Contraloria General (CG).

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 285 257 231 208 187 168 151
Avance Alcanzado 28
285

28

Metas programadas

Avance Alcanzado

Nota del Indicador

Las observaciones realizadas fueron 26 de Centros Universitarios y 2 de la Coordinacién de Entidades Productivas para
la Generacion de Recursos Complementarios. Disminuyeron las observaciones de las auditorias realizadas, debido a
que se llevo a cabo la asesoria, validacion y revision de 3,805 expedientes de entrega recepcion.

Guapataara G PE
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D PLAN DE DESARROLLO
d INSTITUCIONAL 2025-2031

Nombre de la tematica Objetivo

Consolidar la vinculacion de la Universidad de Guadalajara con los distintos

2 Alianzas que construyen - oo . !
q Y sectores de la sociedad para incidir en el desarrollo de las regiones de Jalisco

Cl Nombre del indicador

3.21.3 Empresas asesoradas con la participacion de profesores y estudiantes.
Detalles del indicador

Estatus de

Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento

VAAI Vicerrectoria Adjunta Académica y

Ascendente o
de Investigacion

En meta

Dependencias involucradas

Unidad de medida Meta Programada 2025

Vicerrectoria Adjunta Académica y de

Empresas Investigacion (VAAI), Centros Universitarios 2
(CU).
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 600.00% 12

Descripcion del indicador

Este indicador contabiliza las empresas que reciben asesoria con la participacidon de profesores y estudiantes de la
Universidad de Guadalajara. Se consideran como empresas asesoradas aquellas que participan en procesos formales
de acompafiamiento, consultoria, capacitacion, diagndstico o intervencion, en los que intervienen docentes y
estudiantes como parte de actividades académicas, proyectos de vinculacion o programas institucionales.

La variacién anual permite identificar el crecimiento o disminucion de la colaboracion universidad-empresa y su
impacto en el desarrollo regional, tomando como referencia Unicamente las empresas registradas oficialmente durante
cada periodo evaluado.

Férmula Siglas de variables

EAP = Empresas asesoradas con la participacién de

Z EAP profesores y estudiantes

Medios de verificacion

Registros institucionales de la Unidad de Centros de Emprendimiento e Innovacion (UCEI) derivados de los procesos de
acompafamiento, consultoria, capacitacion y actividades de vinculacion desarrolladas en los Centros de
Emprendimiento e Innovacién (CEI). Esta informacion se integra a partir de los registros institucionales derivados de los
procesos de acompafiamiento, consultoria, capacitacion y actividades de vinculacion desarrolladas en los Centros de
Emprendimiento.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 2 4 6 8 10 12 14
Avance Alcanzado 12
Metas
2025 programadas
i;lcaannczido 12
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D PLAN DE DESARROLLO
d INSTITUCIONAL 2025-2031

Nombre de la tematica Objetivo

Crear un entorno administrativo favorable para cumplir con los objetivos estratégicos

3 Gestion para resultados de la Universidad

Cl Nombre del indicador

5314 Porcentaje de fondos externos obtenidos con respecto del subsidio ordinario total anual.
Detalles del indicador

Estatus de

Tendencia deseada Dependencia fuente de informacion cumplimiento

Coordinacion General de

Ascendente CGPE L s En riesgo
Planeacion y Evaluacion
Dependencias involucradas
Unidad de medida Meta Programada 2025
Porcentaje Direccién de Finanzas (DF). 25.48%
Periodicidad de calculo Porcentaje de cumplimiento 2025 Meta Alcanzada 2025
Anual 2.98% 0.76%

Descripcion del indicador

Los fondos externos son recursos provenientes de los programas de iniciativa gubernamental federal que estan
enfocados en el apoyo y fortalecimiento educativo, representando recursos financieros extraordinarios a los asignados
en un presupuesto inicial.

Variables del indicador

Recursos provenientes de fondos federales y estatales

L Subsidio ordinario anual
extraordinarios

Entiéndase como fondos extraordinarios los programas de
iniciativa gubernamental federal y/o estatal que estan
enfocados en el apoyo y fortalecimiento educativo,
representando recursos financieros extraordinarios a los
asignados en un presupuesto inicial.

Se entiende como subsidio publico ordinario a la
asignacion que el gobierno otorga para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de
dependencias y entidades del sector Educacion

Férmula Siglas de variables

RFE = Recursos provenientes de fondos federales y estatales
(RFE /S0) *100 extraordinarios
SO = Subsidio ordinario anual

Medios de verificacion

Anexo Estadistico (AE), cuadro: Historico del subsidio publico ordinario de la Universidad de Guadalajara y Histérico de
la participacion de la Universidad de Guadalajara en fondos federales y estatales extraordinarios de apoyo a la
educacion por fondo y programa, del afio que se reporta.

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Metas programadas 25.48% 25.46% 25.47% 25.52% 25.60% 25.72% 25.87%
Avance Alcanzado 0.76%
25.48%
2025
0.76% Metas

programadas

Avance

Alcanzado

Nota del Indicador

El avance registrado en el indicador muestra un logro muy alejado de la meta programada, derivado que las
proyecciones utilizadas para el calculo de las metas del indicador utilizaron valores superiores a su comportamiento
historico.
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